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32 PERIODO

Meta a Intervenientes Local de
Ativdade L. Denominagdo da . L PR Calendarizagdo L Dominios de Cidadania e
atingir do . 3 Descrigdo dos Objetivos da ~ Realizagdo/ Recursos A
N.2 Atividade/Projeto N . e/ou Duragdo N Desenvolvimento
PEE Dinamizador - Desenvolvimento
. Publico-alvo
(a)/Responsavel
A Custt
X Direg&o Pedagégica / d:zo(:entes dos
Diretores de Curso Direitos Humanos
X . . . Alunos(as) dos . Contactos .
1 Fortalecer a aproximagdo da Desenvolver capacidades, atividades e saberes c bril Delegagdo de S. relefoni Igualdade de Género
| ursos abri elefénicos,
X Escola ao Meio Empresarial nos jovens c/ vista a sua inser¢do na Vida Ativa |Diretores de Turma profissionai Mamede Emails e Empreendedorismo
rofissionais
Eavina Formativa deslocades as | Mundo do Trabalho
quip ! InstituicGes
X
X
X Direg&o Pedagégica /
i Material de uso |Direitos Humanos
Contribuir para a consciencializagdo dos jovens Diretores de Curso corrente lualdade de Género
u.
2 Dia Mundial da Saide acerca dos seus direitos e responsabilidades . Alunos(as) 7 de abril Delegagbes ) 8 )
R ) o Diretores de Turma Equipamento  |Interculturalidade
quanto a sua satde e bem-estar fisico e mental L ,
Multimédia Saude
Equipa Formativa
X
X Evento Pedagogico/ Promover o bem-estar dos (as) alunos (as), Direitos H
vento Pedagogico, i 5 Agi Ireitos Humanos
X X .g e ) fomentando o interesse pelas técnicas mais Diregdo Pedagdgica / )
Dia Internacional do Café Diretores de Curso Igualdade de Género
Coffee art modernas e avangadas do mercado. Delegagdo de Ingredientes Interculturalidade
3 . 5 . Promover mudangas nas dinamicas da avaliagdo | _. Alunos(as) 14 de abril g. < .g . ,
(figuras feitas, por um Barista, d di Diretores de Turma Ezequiel Campos Diversos Desenvolvimento Sustentavel
. ) 5 as aprendizagens;
na superficie de bebidas feitas . . Mundo do Trabalho
Refletir e reforgar o trabalho cooperativo i i
a base de café) ¢ P Equipa Formativa Saude
X
X
X - . A Dirego Pedagogica / ) Direitos Humanos
Consciencializar sobre a importancia e a Diretores de Curso Material de uso ,
N . Igualdade de Género
) necessidade de conservar os recursos naturais . " corrente - )
4 Dia da Terra X . Alunos(as) 22 de abril Delegagbes . Educagdo Ambiental
do planeta e defender a harmonia entre todos |Diretores de Turma Equipamento . ,
) L Desenvolvimento Sustentavel
0s seres vivos Multimédia .
Equipa Formativa Sadde
X
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32 PERIODO
Meta a Intervenientes Local de
Ativdade L. Denominagdo da - . L Calendariza¢do L Dominios de Cidadania e
atingir do . 3 Descrigdo dos Objetivos da A T Realizagdo/ Recursos |
N.2 Atividade/Projeto . . e/ou Duragdo ; Desenvolvimento
PEE Dinamizador - Desenvolvimento
. Publico-alvo
(a)/Responsavel
X
X Diregdo Pedagégica /
i Material de uso
Dia da Liberdade Desenvolver atitudes e comportamentos de Diretores de Curso corrente Direitos Humanos
5 25 de Abril respeito, toleréncia e de defesa da liberdade, . Alunos(as) 26 de abril Delegagbes . Igualdade de Género
o e N Diretores de Turma Equipamento
em consonancia com as ideias de Abril Multimédia Seguranga, Defesa e Paz
Equipa Formativa
X
Custos
X inerentes a
Delegagdes: S. |realizagdo da Direitos Humanos
X Elaboragdo da prova de Elaborar a PAF segundo orientagdes e modelo |Dire¢do Pedagdgica/ X 83¢ L ¢ .
6 s g . Alunos(as) abril Mamede e de atividade: Igualdade de Género
avaliagdo final CEF — T2 aprovado Diretores de Curso . .
Ezequiel Campos Materiais em Mundo do Trabalho
suporte de
papel e digital
X
X Contactar as entidades parceiras e marcar Custos
Diligéncias para colocagdo visitas para apresentacdo dos(as) alunos(as) decorrentesdos |
X ireca Si Contactos Direitos Humanos
dos(as) alunos(as) em Diregdo Pedagdgica/ ; . . o L
7 . X X Alunos(as) abril/maio Delegagbes Telefénicos, Igualdade de Género
Formag&o em Contexto de Garantir o acompanhamento da FCT e o Diretores de Curso i
. ) Emails e Mundo do Trabalho
X Trabalho preenchimento da totalidade dos documentos deslocacBes as
que constam no Dossier de FCT Instituigdes
X
X Promover atividades especificas de informagao, Direcso Pedagégica / Custos
Sessdes de divulgagdo da aconselhamento e orientagdo escolar e i decorrentes da
. gac I . ¢ Diretores de Curso . ~ Direitos Humanos
X Oferta Formativa da Institui¢do |profissional; N . impressdo e .
8 . N ~ . Alunos(as) abril Delegagbes . Igualdade de Género
X para candidaturas as turmas a |Desenvolver agdes de aconselhamento Diretores de Turma publicagdo dos Mundo do Trabalh
undo do Trabalho
X iniciar no ano letivo 2021/2022 |psicossocial e vocacional dos alunos. materiais de
Equipa Formativa divulgagdo
X
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) Meta a o Intervenientes o Local de » ) ’
Ativdade atingir do Denominagdo da Descricio dos Obi da Atividad Calendarizacdo Realizagio/ Recursos Dominios de Cidadania e
¢l = Z; .
N.2 8 Atividade/Projeto ¢ N . e/ou Duragdo G Desenvolvimento
PEE Dinamizador - Desenvolvimento
. Publico-alvo
(a)/Responsavel
X
X Direg&o Pedagégica / Material de uso Direitos Humanos
i I u
. . - Diretores de Curso Igualdade de Género
. . Sensibilizar os alunos para a importancia dos . B corrente )
9 Dia Mundial do Trabalhador e . Alunos(as) 3 de maio Delegagdes ) Interculturalidade
direitos do trabalhador Diretores de Turma Equipamento .
Multimédia | 299
uiti I
Equipa Formativa Mundo do Trabalho
X
X
Diregdo Pedagdgica /
X ] . A ] Diretores de Curso Material deuso [ . .
Dia Mundial da Diversidade Aprender a suspender o julgamento de valor Direitos Humanos
corrente
10 Cultural e para o Didlogo e o temporariamente e verificar as perceg@es antes Diretores de Turma Alunos(as) 21 de maio Delegagdes Equiamento Igualdade de Género
ul
Desenvolvimento de fazer uma avaliagdo ou agdo final N? It")méd'a Interculturalidade
uiti I
Equipa Formativa
X
X D | tacses d d Custos
. |Desenvolver apresentac@es de acordo com as irecs Soi X .
X Workshops de apresentagdoa | . . P M " Diregdo Pedaggica / inerentes a e
idad lar d diferenetes dreas de formag&o da nossa oferta |piretores de Curso Todaa lizacio d Direitos Humanos
comunidade escolar ae realizagao da
1 X tividad smbito das PAF formativa e segundo as diferentes tipologias comunidade . Delegacies tivid Z Igualdade de Género
atividades no ambito das . maio atividaae:
X Diretores de Turma Escolar 8ag . Mundo do Trabalho
(CEFs) . Materiais em )
Contactar a comunidade escolar Empreendorismo
X e PAP (CP) Equipa Formativa suporte de
X papel e digital
X Coordenadores de
X Del . Custos
lelegacao
b ! Ses d h " gac decorrentes da
lesenvolver acoes de aconselhamento
X Inscrigdes de alunos(as) para o . ) 5 A L L, . . . impressdo dos | Direitos Humanos
12 . psicossocial e vocacional dos alunos. Diregdo Pedagégica [Alunos(as) junho/julho Delegagdes )
X ano letivo 2021/2022 documentos Igualdade de Género
referentes ao
X Servigos
L ) processo
X Administrativos
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32 PERIODO
. Meta a o Intervenientes o Local de » ) ‘
Ativdade atingir do Denominagdo da Descricio dos Obj da Atividad Calendariza¢do Realizacio/ Recursos Dominios de Cidadania e
ingi . . cri j ~ iz ecurso: .
N.2 2 Atividade/Projeto ¢ N . e/ou Duragdo ; Desenvolvimento
PEE Dinamizador _— Desenvolvimento
. Publico-alvo
(a)/Responsavel
X
X Diregdo Pedagdgica / Material d Direitos Humanos
i aterial de uso .
Assinal " itivas d tecio d X Diretores de Curso " Igualdade de Género
; . 5 ssinalar agdes positivas de protegdo do meio . " corrente .
13 Dia Mundial do Ambiente X ¢ P P ¢ " Alunos(as) 7 de junho Delegagdes . Interculturalidade
ambiente Diretores de Turma Equipamento R )
Multimédi Desenvolvimento Sustentavel
ultimédia )
Equipa Formativa Educagdo Ambiental
X
X Diregdo Pedagégica /
Periodo de realizagdo de . . . i Custos
E Avaliar o desenvolvimento da aprendizagem Diretares de Curso . ) . .
testes/apresentagdo de L . . junho " inerentes a Direitos Humanos
14 . Apoiar diretamente os alunos visando reduziro | _. Alunos(as) ) Delegagdes L L
trabalhos para recuperagdo de |. Diretores de Turma /iulho/agosto realizagdo da Igualdade de Género
X insucesso escolar o
modulos em atraso atividade
Equipa Formativa
X
Orientar e rever os principais conteidos abordados ao longodo | . o\
X Ensino Bésico que serdo objeto de aferigso, proporcionando Df'eca" Pedagogica / Cust Direitos H
Orientagdo e preparagdo dos de estudo e de ap aos varios | Diretores de Curso Delegagdes: 5. |-ustos . rettos uman'os
X RN s niveis de ensino; Ler e interpretar textos matematicos; . X inerentes a Igualdade de Género
15 alunos com vista a realizagdo - - " . Alunos(as) junho/julho Mamede e de —
Exprimir-se com corregdo e clareza, tanto na lingua materna Diretores de Turma . realizagdo da Mundo do Trabalho
das PAP e PAF como na linguagem matemtica; Guifdes . )
Incentivar os alunos para a resolugdo de problemas através do atividade Empreendorismo
: P 3 < P Equipa Formativa
desafio inerente as carateristicas da prova
X
X . Diregdo Pedagégica . - Direitos Humanos
Realizagdo das Provas de . . . ) Delegagdes: S. |Adefinir L
16 X Avaliacio Final (PAFs) dos Realizar as PAF’s segundo os enunciados / Diretores de Curso Alunos(as) iulho Mamede e de seaundo Igualdade de Género
vali i L. u u u
c rsosccEF T2 perante o juri ' Ezequiel Campos Iagn‘f‘ca Oes Mundo do Trabalho
ul - zequi 1T
Diretores de Turma q P P i Empreendorismo
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) Meta a o Intervenientes o Local de » ) ’
Ativdade L. Denominagdo da . L PR Calendarizagdo o Dominios de Cidadania e
atingir do . 3 Descrigdo dos Objetivos da ~ Realizagdo/ Recursos A
N.2 Atividade/Projeto N . e/ou Duragdo N Desenvolvimento
PEE Dinamizador publico-alvo Desenvolvimento
(a)/Responsavel
X
X Diregdo Pedagdgica N - Direitos Humanos
X ) Delegagdes: S. |Adefinir ,
. , L / Diretores de Curso . Igualdade de Género
17 Apresentagdo e defesa das PAP |Apresentar as PAP’s perante o juri Alunos(as) julho Mamede e de segundo
Guifs lanificacs Mundo do Trabalho
uifdes anificages
Diretores de Turma P < Empreendorismo
Custos
X Dfrecéo Pedagdgica / inerentes a
B B Diretores de Curso realizacdo da o
18 Apresentagdo de trabalhos para|Apresentar trabalhos de recuperagdo para Al (as) iulho/ " Delegacses tividad Direitos Humanos
. unos(as ulho/agosto atividade: )
recuperagdo de médulos valiadagdo dos méulos/UFCD em atrsaso Diretores de Turma ) 8 82¢ Materiai Igualdade de Género
ateriais em
Equipa Formativa suporte de
papel e digital
X Coordenadores de Cust
ustos
Delegagéo
X Proceder a renovagdo das matriculas dos(as) B3¢ decorrentes da
X . . alunos(as) que transitam para o ano letivo . L. . . impressdo dos  |Direitos Humanos
19 Renovagdo das Matriculas K . Diregdo Pedagégica |Alunos(as) julho/agosto Delegagdes ,
X seguinte, assegurando todo a documentagdo de documentos Igualdade de Género
suporte ) referentes ao
Servigos
X Ad ; istrati processo
X ministrativos
X
Coordenadores de Custos
X Processo de Recrutamento e |Assegurar o processo de recutamento e sele¢do |pelegagao decorrentes da
Selegdo / Inscrigbes / dos(as) alunos(as) ) N o
X . Técnicos Superiores. " . ~ impressdo dos |Direitos Humanos
20 Matriculas para novos Candidatos julho/agosto Delegagdes )
X . . . N . documentos Igualdade de Género
Candidatos a oferta formativa |Proceder a assegurando todo a documentag&o |piregso Pedagogica ferent
reterentes ao
X 2021/2022 de suporte
Servicos Administrativos processo
X
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3¢ PERIODO
Intervenientes
Meta a Local de
Ativdade L. Denominagdo da . L L Calendariza¢do o Dominios de Cidadania e
atingir do L. . Descrigdo dos Objetivos da - Realizagdo/ Recursos .
N.2 Atividade/Projeto N . e/ou Duragdo N Desenvolvimento
PEE Dinamizador pablico-alvo Desenvolvimento
(a)/Responsavel
X Custos
X D?recéo Pedagégica / inerentes 3
- Aferir os conhecimentos adquiridos pelos(as) Diretores de Curso realizagdo da e
X Provas de aferigdo de . . ) X ~ . Direitos Humanos
21 . alunos(as) visando a recuperagdo dos médulos | . Alunos(as) julho/agosto Delegagdes atividade: .
X competéncias om atraso Diretores de Turma Materiais em Igualdade de Género
X Equipa Formativa suporte de
X papel e digital
X Custos
X Diregdo Pedagégica / inerentes 3
Diretores de Curso realizacdo da
X Reunides de Conselho de . . . . Delegagdo de S. . Direitos Humanos
22 Avaliar o desenvolvimento da aprendizagem " Alunos(as) julho/agosto atividade: .
X Turma Diretores de Turma Mamede Materiais em Igualdade de Género
X Equipa Formativa suporte de
X papel e digital
X
X Diregdo Custos
X Afixagdo dos resultados da inerentes a Direitos Humanos
23 _g Y L Afixar os resultados das aprendizagens _— L. Alunos(as) julho/agosto Delegagdes L L
X avaliagdo final Diregdo Pedagégica realizagdo da Igualdade de Género
X / Diretores de Curso atividade
X
X
X Definir Calendario Escolar L Custos .
. L, . L. Direcdo . . . Direitos Humanos
X Preparagdo do préximo Ano Organizar horarios . Delegagdo de S. inerentes a .
24 . L . X Todos julho / agosto o Igualdade de Género
X Letivo 2021/2022 Definir e avaliar a necessidade de Recursos L L, Mamede realizagdo da )
. Diregdo Pedagégica . Empreendedorismo
X Humanos e Materiais atividade
X
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32 PERIODO
Meta a Intervenientes Local de
Ativdade L, Denominagdo da - . i Calendariza¢ao L Dominios de Cidadania e
atingir do . 3 Descrigdo dos Objetivos da ) Realizagdo/ Recursos |
N.2 Atividade/Projeto N . e/ou Duragdo i Desenvolvimento
PEE Dinamizador . Desenvolvimento
, Publico-alvo
(a)/Responsavel
X
Analisar o desenvolvimento do PCT
X Avaliar os resultados das avaliages do 22 Periodo abril Custos
Presidente da Diretores(as) . " . N e
X e L. L L. L. maio Delegagdo de S. |inerentes a Direitos Humanos
25 Reunido Diregdo Pedagégica Diregdo Pedagégica |Pedagdgicos iunh M d lizacio d \gualdade de Gé
X Alinhar as diretrizes das reunides de avaliagdo Junho amede realizacao da gualdade de Genero
X julho atividade
Identificar novas a¢des de melhoria
X
Di d
X Analisar os os indicadores do Trimestre CL’Z:;MS(ES' ¢
X Diretores(as) de abril Custos
Presidente da Turma X . R .
26 i Reunido Conselho Pedagégico Direcio Pedagogica |RePresentantes maio Online inerentes a Direitos Humanos
X 808! ¢ 808! Grupos de Docéncia |junho realizagio da  |lgualdade de Género
e Areas Disciplinares | .
X Definir as OrientagGes para as reunides de Outros julho atividade
. Professores(as)
avaliagdo
X /Formadores(as)
X Custos decorrees
X Analisar do processo ciclico de melhoria Todaa d? eI‘abr‘Jr~a;§o,
- continua, através dos indicadores selecionados; |Grupo Dinamizador . outubro . dIStI'.IbUI(}aO e e
X Reunido de Trabalho do Grupo ) N . . comunidade Delegagdo de S. |anélise dos Direitos Humanos
27 X ) . Avaliar as a¢des de melhoria implementadas; da Qualidade novembro X .
X Dinamizador da Qualidade o . . Escolar Mamede instrumentos de  [lgualdade de Género
Identificar novas agdes de melhoria dezembro suporte de
X Analisar o sitema Documental recolha de
X informagdo
28
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