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Preambulo

Estes Estatutos sao uma versao atualizada dos Estatutos da — Escola Profissional
Alternancia, que mereceram da Entidade Proprietaria ALTERNANCIA — Ensino e Formagdo
Profissional, Crl., aprovac¢do por unanimidade dos sécios presentes na Assembleia Geral de
28 de junho de 2002, bem como da sua 12 revisdo aprovada em Assembleia Geral
Extraordindria, de 01 de setembro de 2011, decorrente da entrada em vigor dos Decreto -
Lei n? 152/2013 de 4 de novembro e Decreto — Lei n2 92/2014 de 20 de junho, que
estabelecem o novo enquadramento legal das Escolas Profissionais Privadas e Publicas de

ambito ndo superior.

Para que a €@PA -— Escola Profissional Alternancia, seja completamente
compreendida na sua origem e, justificada no seu percurso, entendemos no preambulo da

revisdo a que agora se estd a proceder, refletir a sua histéria e as praticas que fizeram da

Instituicdo o que a €PA é hoje.

A Alternancia, Ensino e Formacdo Profissional, CRL, doravante designada de

Alternancia, é uma Cooperativa de Ensino fundada em 1983, proprietaria desde 2003, da

Escola Profissional Alternancia (EPA).

A Escola Profissional adota a denominacdo oficial de €PA — Escola Profissional

Alternancia

A Alternadncia apresenta um extenso patrimonio no campo do associativismo

cooperativo e, ainda mais evidente, no pioneirismo na formagao e integragdo profissional.
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Nas primeiras brechas de ténues tentativas de abertura a outros modelos de
educacdo e formacdo proporcionadas pelos fundos de pré-adesdao a Comunidade Europeia,
um grupo de pioneiros uniu-se em volta de um Projeto de Insercao Escolar e Profissional de

Jovens e fundou a Cooperativa Alternancia.

Este grupo, ciente da necessidade imperiosa de proceder a “remedia¢do” do
abandono escolar precoce e muito convencido de que o saber e as aprendizagens
comegam nas coisas reais e nos contextos de trabalho, assentaram a sua intervengdo em

dois grandes pilares:

— Combater o insucesso escolar dos(as) jovens e promover a sua reintegracao

social e profissional;

— Contribuir para o desenvolvimento empresarial da regido, apostando na

valorizacdo dos seus recursos humanos.

Em 2003, de acordo com o estabelecido no Decreto-lei n.2 4/98 de 08 de janeiro?! e,
decorrente da Autorizagdo de Funcionamento n? 157 de 16/03/2003, outorgada pelo

Ministério da Educacao, a Cooperativa vé aprovada a sua Escola Profissional Alternancia

(EéPA), para o desenvolvimento de Formacao Profissional.

Desde entdo, foram concedidas varias autorizacdes e aditamentos para diferentes

areas formativas.

Hoje em dia, a €éPA é uma entidade tutelada, pedagogicamente, pelo Ministério da
Educacdo (ME) e pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQEP), beneficiando das prorrogativas da entidade patrona que é certificada pela

Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho (DGERT).

! Alterado pelo Decreto-Lei n.2 92/2014 que estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e
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Pelos mais de 30 anos de atividade no ambito da Educa¢ao e Formagao, bem como
pelas parcerias estabelecidas com centenas de empresas ligadas aos varios setores de
atividade, a Alternancia é possuidora de um historial que ja a torna uma referéncia na

formacdo de jovens em Matosinhos e no Grande Porto.

Hotéis, agéncias de viagens e turismo, restaurantes, empresas do setor da
eletricidade e energia, instituicbes de cardter social, comissdes sociais de freguesia e
autarquias, sao entidades com quem temos constituido parcerias que muito tém
contribuido para a formacgdo dos(as) nossos(as) alunos(as)/formandos(as), bem como para

a sua integracao no mercado de trabalho.

A recente reorganizacdo interna da Dire¢do Pedagodgica, bem como o alinhamento
do sistema de avaliagdo interno com o EQAVET, no cumprimento das obriga¢les legais
decorrentes dos diplomas supracitados, sdo aprovadas as alteracdes aos Estatutos da €PA
— Escola Profissional Alternancia e, uma vez aprovadas as alteracdes, os Estatutos serdo
republicados na integra passando a reger-se no que respeita, designadamente aos seus
objetivos, estrutura organica, respetivas competéncias e modo de designacdo e

substituicdo de titulares pelo novo texto aprovado na Assembleia Geral.
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Capitulo | - Disposicoes Gerais

Artigo 12 - Definicao, Sede, Objeto

1 — €éPA - Escola Profissional Alternancia, é um estabelecimento de ensino
profissional de natureza privada que prossegue fins de interesse publico, sem fins
lucrativos, e goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, com as

limitacdes decorrentes da lei.

2 — €PA — Escola Profissional Alternancia tem sede na Rua de Timor, n? 97 — 4460 —
902 - Guifdes — Matosinhos, e delegacdes na Rua Engenheiro Ezequiel Campos, n? 106 —

4100 — 228 — Porto e na Rua Luisa Tody — 4465 — 196 - S. Mamede de Infesta.

3 — éPA - Escola Profissional Alternancia tem por objeto:

A formacao inicial de dupla certificacdo: escolar e profissional, ao nivel do 22 e 32

ciclo do ensino basico e secundario (62, 92 e 1292 anos de escolaridade);

Desenvolver agdes de formacgdo assentes em modelos de inclusdo e inser¢ao, com
ligacdo ao meio envolvente e ao tecido empresarial, tentando que a oferta formativa
responda as necessidades das organiza¢Oes e estruturas locais e esteja em linha com as

prioridades do mercado de trabalho e do emprego;

Implementar mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicOes
econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do tecido social que em conjunto
com a sélida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica contribuem para a preparacgdo para a

vida ativa dos(as) nossos(as) alunos(as)/formandos(as);

Cofinanciado por:
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Organizar atividades educativas e formativas, tendo subjacente as orienta¢des
emanadas dos diplomas legais aplicaveis, em matéria de autonomia, flexibilidade
curricular, inclusdao, e ainda, em conformidade designadamente com o Regulamento Geral
Protecdo de Dados (RGPD), as Medidas de Autoprotecdo e Seguranca e o Sistema de
Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET.

Artigo 22 - Cultura, Visdao, Missao e Estratégia
1 - Missao

Educar e formar implica saber onde queremos chegar, por onde temos de ir, tendo

em conta os desafios que vamos encontrar no caminho.

Neste sentido, € missdo da €PA — Escola Profissional Alternancia:

Implementar e organizar uma formacdo inclusiva de qualidade, centrada no(a)
aluno(a) /formando(a), que contribua para o seu desenvolvimento integral, facilitadora de
aquisicdo de competéncias e saberes, que |he permitam um desempenho social e

profissional auténomo, responsavel e solidario.
2 - Visao

Garantir um ensino de qualidade em todas as componentes do saber, com a

finalidade de que todo o panorama se reveja atrativo e motivacional para o nosso publico.

Afirmar uma escola profissional de referéncia, que potencie o sucesso escolar e
profissional dos(as) alunos(as)/formandos(as), por forma a obter um elevado grau de
satisfacdo de todos(as) os(as) intervenientes no processo de ensino/formacdo.Ultrapassar

diferencas e vencer desafios promovendo a integracdo e interagcdo da comunidade.

Cofinanciado por:

POcH :5 #5020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

)



Ilterndncia

ENSINO E FORMA(}AO PROFISSIONAL, CRL ESTATUTOS DG.015/2

scoea Profissional Alternancia

3 — Cultura

A Cultura Organizacional da €PA — Escola Profissional Alternancia assenta numa

perspetiva de avaliagdo permanente e numa orientacdao de exceléncia que se pretende,

caracteristica do desempenho de todos os colaboradores e partes interessadas, no

desenvolvimento da sua atividade, no respeito pela identidade de cada um e do grupo, na

defesa do ambiente e do patrimdnio natural e construido e, das normas inerentes ao

sistema de garantia da qualidade.

4 — Valores

Responsabilidade;
Respeito;

Tolerancia e compromisso social, com estreita ligacdo e envolvimento dos

atores educativos e sociais;
Coeso espirito de equipa e entreajuda;

Alto nivel de profissionalismo, no ambito do desenvolvimento de todas as

atividades.

5 — Estratégia

Delinear um plano de divulgacdo do projeto educativo a todos os stakeholders?;

Dinamizar uma consciencializacdo de toda a comunidade educativa que o
sucesso escolar e a conclusdo do percurso formativo é possivel para todos(as)
os(as) alunos(as)/formandos(as), sendo para tal fundamental o compromisso de

todos(as) os(as) intervenientes;

2 Partes Interessadas Intgr? Externas
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= Explorar as expetativas profissionais dos(as) jovens e dinamizar sessdes de

motivacdo/orientacdo para a vida ativa;

= Dotar a escola, dentro das possibilidades, de melhores instala¢des,

equipamentos e materiais didaticos;

= Assegurar uma equipa de docentes e colaboradores identificados com a missao

e visao da escola;

= Desenvolver uma pratica formativa em consonancia com o0s avangos

tecnoldgicos e conhecimentos técnico/cientificos atuais;
= Reforgar as relagdes de parceria com a envolvente econdmica e social.
3 - Certificacao

A €PA — Escola Profissional Alternancia tem a autorizacdo de funcionamennto n.2 157,
emitida pelo ministério da educagdo em 16/03/2003, com os aditamentos inerentes ao

aumento da oferta formativa.

Artigo 32 — Objetivos Gerais e Especificos da Escola

Assumem-se como objetivos da €PA a formacgdo profissionalizante inicial de jovens e
adultos, bem como cursos profissionais, assente em modelos de inclusdo e inser¢do, como
os Decretos-Lei n2 54/2018 e n2 55/2018 de 6 de julho indicam. Nessa linha orientadora, a
Escola preconiza uma politica  educativa  centrada nos(as) nossos(as)
alunos(as)/formandos(as) que garanta a igualdade de oportunidades e promova o sucesso
educativo de todos(as) e de cada um(a), independentemente da sua situagdo pessoal e

social.
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Artigo 42 — Objetivos Especificos

Considerando que o desenvolvimento da formacdo implica atuar nas diferentes

areas que caracterizam a atividade da Escola, identificam-se de seguida os objetivos

especificos implicitos:

o Diagnosticar necessidades de formacgao:

Caracterizando a envolvente econdmicossocial;

Identificando necessidades de formacao face as necessidades do mercado

de trabalho;

Caracterizando as expectativas e perfis dos(as) potenciais alunos(as) e as

necessidades individuais de formacao;

Auscultando outros agentes e Instituicdes locais, sobre a concretizacao de
um projeto de formacdo de recursos humanos qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos

ambitos Regional e Local.

o Planificar as atividades educativas, formativas e de certificagdo:

Definindo os momentos de formacao e certificacao;
Estabelecendo metas quantitativas e qualitativas;
Identificando os recursos humanos e materiais necessarios;
Assegurando espacos bem dimensionados;

Respeitando as regras de saude e seguranca no desenvolvimento da

formacgao, bem como as medidas de autoprotec¢do e seguranca;

Garantindo o cumprimento do Regulamento Geral da Prote¢dao de Dados —

(RGPD).
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o Conceber Instrumentos e Suportes Formativos:

Elaborando Instrumentos de formagdo, concebendo e/ou identificando

metodologias pedagdgicas faclilitadoras da aprendizagem.

o Desenvolver e executar atividades educativas:

Facultando aos(as) alunos(as)/formandos(as) uma sdlida formacgdo geral,
cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar para a vida ativa e para o

prosseguimento de estudos;
Operacionalizando metodologias pedagdgicas faclitadoras da aprendizagem;

Assegurando a preparacdo técnica, pedagdgica e sociocultural dos(as)
agentes envolvidos tendo em consideracdao as caracteristicas do publico

alvo;

Promovendo o encaminhamento dos (as) alunos(as)/formandos(as) para

percursos de qualificagdo;

Implementando  atividades  complementares de incentivo ao

reconhecimento e motivacdo dos(as) alunos(as)/formandos(as.

o Acompanhar e Avaliar as Atividades Formativas e de Certificagao:

Analisando se foram atingidas as metas definidas nomeadamente ao nivel da
participacdo dos(as) alunos(as)/formandos(as), da aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e atitudes, traduzidos em resultados de

aprendizagem;

Reconhecendo os iimpactes mediatos da formacdo no desempenho dos(as)
alunos(as)/formandos(as), na dindmica das equipas de trabalho, nos

resultados e cultura da organizagao;
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e |dentificar os resultados e impactes da formacdo na insercdo
socioprofissional dos alunos(as)/formandos(as) quer ao nivel da evolugdo

das qualificacGes, quer ao nivel da empregabilidade e da integracado social.

o Implementar intervengdes de natureza sociocultural e/ou pedagodgica,
complementares da atividade formativa e/ou facilitadoras do Processo de

Socializagdo Profissional:

e Estudando a envolvente sécio econdmica e cultural, para adequar as
intervencdes e abordagens a comunidade donde sdo oriundos os(as) nossos

(as) alunos(as);

e Desenvolvendo formas especificas de acompanhamento e apoio
psicossocial, no decurso das intervengdes durante a formacdo e integracao

sécioprofissional.

o Garantir a implementagao do Sistema de Qualidade alinhado com o quadro

EQAVET:

e Comprometendo e responsabilizando todos os colaboradores com o Sistema

de Garantia da Qualidade,
e Monitorizando os indicadores periodicamente;
e Promovendo uma politica de melhoria continua.

Assegurar as relagdes institucionais com o Ministério de Educagdao e Cultura e outros
organismos publicos, bem como com outros operadores de educacdo e formacdo,
associacOes representativas dos diferentes setores de atividade de ambito regional,

nacional e eventualmente transnacional.
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Capitulo Il — Estrutura Organizacional da Escola

Com vista ao desenvolvimento das praticas pedagégicas e do projeto educativo da
€PA, sio fixadas as estruturas que colaboram com a Dire¢do e com a Dire¢do Pedagdgico,
no sentido de assegurar o acompanhamento ativo do percurso escolar dos(as)
alunos(as)/formandos(as) numa perspetiva da promoc¢do da qualidade, da eficacia e
eficiéncia educativa. A constituicdo destas estruturas pretendem reforgar a articulagao e
desenvolvimento dos planos de estudo e matrizes curriculares, o desenvolvimento de
componentes de formacao, a organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades
no ambito das acdes de formacdo, assim como a coordenacdo pedagdgica de cada ano

letivo ou ciclo de formacgao.

Artigo 52 - Orgdo de Administragdo da Escola

A estrutura organica e administrativa da €PA é assegurada por orgdos proprios no
exercicio de funcdes especificas, os quais orientam a sua constituicdo, organizacdo e
funcionamento na legislagdo vigente, nomeadamente no regime juridico de criagdo das
Escolas Profissionais (3). As relaces reciprocas desta estrutura assentam em principios de
representatividade, democraticidade, responsabilizacdo e transparéncia e sdo constituidas

pela Diregao, Diregao Pedagdgica e Conselho Consultivo.

3 Conforme consta do Decreto-Lei n2 92/2014 de 20 de junho
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Artigo 62 - Direcao

A Direcao da €PA é um 6rgao designado pela Dire¢do da Alternancia — Ensino e
Formacdo Profissional, Crl., constituida por dois elementos da Direcdo da Alternancia —
Ensino e Formacdo Profissional, CRL., com fung¢des de Diretor(a) Geral e o(a) outro(a) de

Secretario(a) - Geral.

Por nomeacdao do(a) Diretor(a) Geral podem integrar a Dire¢dao: um(a) Sub

Diretor(a) Geral — Vogal e um(a) Sub Diretor(a).

Artigo 72 - Competéncias da Dire¢ao

e Representar a €PA junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de

natureza administrativa, financeira e técnico/pedagdgica;

e Acompanhar e verificar a gestdo administrativa da Escola, recursos financeiros
indispensaveis ao funcionamento da Escola Profissional e proceder a sua gestdo

econdémica e financeira;
e Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos;

e Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face aos

objetivos educativos e pedagdgicos;
e Prestar ao Ministério da Educacdo as informacdes que este solicitar;

e Incentivar a participacdo dos diferentes setores da comunidade escolar e local na
atividade da Escola, de acordo com o Regulamento Interno e com o Projeto

Educativo da Escola;
e Criar e assegurar as condi¢es necessdarias ao normal funcionamento da Escola;

e Contratar o pessoal que presta servico na instituicao;
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Aprovar, sob proposta da Dire¢do Pedagdgica, o Projeto Educativo da Escola, o

Regulamento Interno, o Plano de Atividades e o Plano Anual de Execugao;

Garantir a Execucdo do Plano Anual de Atividades;

Administrar o patrimonio da €PA, constituido por todos os valores e bens moveis e
imdveis que venham a ser afetos a prossecucdo dos fins legais e regulamentares
qgue a Alternancia Ensino e Formacdo Profissional, CRL., enquanto entidade

proprietaria, venha a colocar sobre a sua responsabilidade;

Assegurar o compromisso com o desenvolvimento, implementacdo e monitorizacdo

do Sistema de Garantia da Qualidade — SGQ;

Definir anualmente os objetivos da qualidade, aprovar os procedimentos a adotar e
assegurar a elaboracdo do Balango da Qualidade a integrar no relatério de

atividades.
Artigo 82 — Periodicidade das Reunides

A Direcdo da Escola relne em sessdes ordinarias, mensalmente, sempre que se

justifique, e, extraordinariamente, por convocacao do(a) Diretor(a) ou da maioria dos seus

membros.

Artigo 92 — Competéncias do(a) Diretor(a) Geral da Escola

Ao (a) Diretor(a) da Escola compete:

Presidir a Direcdo da €PA;

Representar a €PA junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de

natureza administrativa, financeira e técnico/pedagdgica;
Prestar aos orgaos acima descritos as informagdes que estes solicitarem;

Acompanhar e assegurar a gestao administrativa da escola;
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Assegurar os recursos financeiros indispensdveis ao funcionamento da Escola

Profissional e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face aos

objetivos educativos e pedagdgicos;

Incentivar a participacdo dos diferentes setores da comunidade escolar e local na
atividade da Escola, de acordo com o Regulamento Interno e com o Projeto

Educativo da Escola;
Criar e assegurar as condicOes necessarias ao normal funcionamento da Escola;

Manter os registos escolares dos(as) alunos(as) / formandos(as) em condi¢Ges de
autenticidade e seguranca, dando cumprimento ao disposto no Regulamento Geral

de Protecdo de Dados;

Decidir sobre todas as questdes disciplinares, embora possa solicitar parecer de

outras estruturas técnico pedagdgicas e psicossociais;

Difundir a toda a comunidade educativa o Projeto Educativo da Escola, o

Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades;

Administrar o patrimoénio da €PA, constituido por todos os valores e bens méveis e
imoveis que venham a ser afetos a prossecucao dos fins legais e regulamentares
que a Alternancia — Ensino e Formagdo Profissional, CRL., enquanto entidade

proprietaria, venha a colocar sobre a sua responsabilidade;

Promover a participacdo dos diferentes setores da comunidade educativa na vida

da escola;

Representar a €PA em todos os atos, reunides, encontros e outras acdes de

interesse para a mesma.
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e Manter-se atualizado(a) ao nivel da legislagdo em vigor na area da educacdo e

formacao;

e Assegurar a aplicacdo do Sistema de Garantia da Qualidade, no ambito do Quadro

EQAVET.
Artigo 102 — Modo de substituicao

O(a) Diretor(a) da Escola é substituido(a), nas suas faltas e impedimentos, pelo(a)

Secretario(a) Geral.

Artigo 112 - Competéncias do(a) Secretario(a) Geral

o Proceder a auditorias internas aos Dossiers Técnico Pedagdgicos com uma

periodicidade no minimo de trés por ano letivo;

o Estas auditorias afetam os Cursos das diferentes tipologias a funcionar desde o inicio
das mesmas até a situacdo atual e posteriormente toda a formacdo que venha a

ocorrer,

o Por delegagdo do(a) Diretor(a) Geral, administrar o patrimoénio da €PA constituido por
todos os valores e bens mdveis e imdéveis que venham a ser afetos a prossecuc¢ao dos
fins legais e regulamentares que a Alterndncia — Ensino e Formacdo Profissional, CRL.,

enquanto entidade proprietaria, venha a colocar sobre a sua responsabilidade;

o Secretariar as reunides da Direcdo.
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Artigo 122 - Competéncias do(a) Sub Diretor(a) Geral

Coadjuvar o(a) Diretor(a) Geral em:

Representar a €PA junto do Ministério da Educacdao em todos os assuntos de

natureza administrativa, financeira e técnico/pedagdgica;
e Acompanhar e verificar a gestdao administrativa da Escola;
e Prestar aos 6rgdos acima descritos as informacgdes que estes solicitarem;
e Acompanhar e assegurar a gestdo administrativa da escola;
e Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos;

e Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face aos

objetivos educativos e pedagdgicos;
e Prestar ao Ministério da Educac¢o o ao POCH* as informacg&es que estes solicitarem;
e Criar e assegurar as condi¢cdes necessdrias ao normal funcionamento da Escola;
e Contratar o pessoal que presta servico na instituicao;

e Manter os registos escolares dos(as) alunos(as) / formandos(as) em condi¢des de

autenticidade e seguranca;

e Decidir sobre todas as questdes disciplinares, embora possa solicitar parecer de

outras estruturas técnico pedagdgicas e psicossociais;

e Promover a participa¢dao dos diferentes setores da comunidade educativa na vida

da escola;

e Representar a €PA em todos os atos, reunides, encontros e outras acbes de

interesse para a mesma.

4 Programa Operacional Capital Humano.
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Artigo 132 — Competéncias do(a) Subdiretor(a) da Escola

No exercicio do cargo, o(a) Subdiretor(a) coadjuva o(a) Diretor(a) nos atos necessarios a
defesa dos interesses da escola e dos(as) seus(suas) colaboradores(as) e usa a diligéncia
exigivel ao exercicio das suas funcdes. Nomeadamente, no ambito das suas funcoes

técnicas, administrativas e pedagdgicas, compete ao(a) Subdiretor(a):

= Representar a escola em atos que venham a ser delegados pelo Diretor(a) Geral;

= Participar como representante da €PA nas redes concelhias e comissdes sociais
no sentido de partilha e parceria de atividades que potenciem a participacao

dos(as) alunos(as)/formandos(as).

= Presidir, por delegacdo do(a) Diretor(a) Geral, ao Conselho Consultivo.

Artigo 142 — Competéncias do(a) Coordenacdo da Sede/Delegagao

O(A) Coordenador(a) é nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, sendo da sua

competéncia, nomeadamente:

= Prestar contas a Dire¢do, por curso/turma, até ao 22 dia util de cada més,
proceder a validacdo do registo mensal das horas lecionadas pelos(as) docentes,
bem como do registo mensal das presencas dos(as) alunos(as)/formandos(as) e

das suas atividades de recuperacao;

= Assegurar a execugdo e assinatura atempada dos contratos de formagao
dos(as) alunos(as)/formandos(as) e dos(as) formadores(as)/professores(as) e

entrega de demais documentagao;

= Fazer chegar por escrito a Direcdo da Escola, as ocorréncias de ordem disciplinar
até 48h apds a verificacdo das mesmas, com as diligéncias efetuadas e proposta

de medidas a aplicar;
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Reunir, conforme o calendarizado ou solicitado, com a Dire¢ao;

Cumprir as diretrizes da Dire¢do, nomeadamente realizando todas as atividades,

no tempo determinado através das Ordens de Servico;

Supervisionar as estruturas e equipamentos da escola, a manutencdo da
limpeza e asseio das instalacGes e propor, se necessdrio, medidas de melhoria

Ou renovagao;

Assegurar todo o processo de matricula dos alunos(as)/formandos(as) e

constituir os Dossiers e entregando estes ao Diretor(a) Pedagdgico(a);
Participar nas reunides mensais do Conselho Pedagdgico;

Prestar orientacdo de gestdo a todos(as) os(as) elementos da comunidade

escolar;

Analisar documentos, interpretar informacgdes, pareceres, oficios, regulamentos,
decretos, portarias, leis e outros documentos legislativos ou comunicacbes

normativas necessarias para a manutencao e atualizacdo do sistema educativo;

Manter-se atualizado(a) ao nivel da legislacdo em vigor na drea da educacdo e

formacao;

Assegurar a aplicacdo e o determinado pelo Departamento da Qualidade, Saude

e Seguranca no Trabalho, Formacdo Continua e Plano de Contingéncia.

Artigo 152 - Servigos Operacionais

A atividade da Escola foi organizada em departamentos - os Servigos Operacionais,
aos quais cabe dar suporte, de forma transversal, as atividades da Escola nas diferentes
modalidades de formacdo e criar as condi¢cbes objetivas para o sucesso educativo e

formativo, sob coordenacdo do(a) Diretor Geral e/ou do(a) Diretor(a) de Servicos.
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Os Servigos Operacionais compreendem as seguintes Direcdes:
= Departamento de Empregabilidade e Empreendedorismo;

= Departamento da Qualidade, Saude e Seguranca no Trabalho (SST) e

Formacao Continua;

= Servigo de Protecao de Dados.

Artigo 162 — Competéncias do(a) Diretor(a) da Area Administrativa

Os Servicos Administrativos Centrais sdo da responsabilidade do(a) Diretor(a) da

Area Administrativa que atua na Sede sob a orientacdo do(a) Diretor(a) Geral.

Compete ao(3a) Diretor(a) da Area Administrativa:
= Assegurar a centralidade da atividade e procedimentos administrativos dos

locais de formacao;

= Assumir a responsabilidade pela correspondéncia a enviar para o exterior

em suporte de papel e informatico;

= Assegurar a execucdao atempadamente dos elementos de ordem
administrativa que as entidades que tutelam os programas formativos

solicitam;

= Assegurar o adequado arquivo documental dos procedimentos

administrativos, em suporte de papel e informatico;

= Desenvolver outras funcdes decorrentes do cargo e exigidas pela legislacdo

dos programas formativos a decorrer.
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Artigo 172 — Modo de substituicao

O(A) Diretor(a) dos Servicos Administrativos é substituido(a), nas suas faltas e

impedimentos, pelo(a) Técnico(a) Superior de Contabilidade e Gestao.

Artigo 182 — Servico PTE - Plano Tecnoldgico de Educagao

A Direcdo do Servico PTE - Plano Tecnolégico de Educacdo enquanto suporte da

atividade da Escola é da responsabilidade do membro da Dire¢do designado para o

respetivo Servico, competindo-lhe:

Elaborar o plano de acdo anual para a utilizacdo das TICs na Escola;
Incentivar o uso das TICs nas atividades letivas e ndo letivas da Escola;

Fomentar o uso e rentabilizar os meios informaticos disponiveis na Escola

generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa;

Propor a integracdo no plano anual de atividades da Escola atividades de formacao

em tecnologias de educacao;

Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e

de projetos e iniciativas proprias na area de TIC;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na

seguranca ao nivel da Escola;

Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagao em TIC de

docentes e ndo docentes;

Fomentar a criagcao e participagdao dos docentes em redes colaborativas de trabalho

com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados.
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O(A) Responsavel pela coordenagdo do Servigo PTE - Plano Tecnolégico de Educagao
é substituido(a), nas suas faltas e impedimentos, por outro elemento designado

pela Diregao.

Artigo 192 — Competéncias do Departamento de Empregabilidade e Empreendedorismo

Compete ao(a) responsavel pelo Departamento de Empregabilidade e Empreendedorismo:

Fornecer o apoio, orientacdo e integracdo na organizacdo da formacdo e da
Formacao em Contexto de Trabalho mantendo as varias formas de contacto

com as empresas parceiras;

Diligenciar no sentido da integracao profissional dos(as)

alunos(as)/formandos(as) diplomados(as);

Desenvolver atividades de insergdo/integragdo dos(as)

alunos(as)/formandos(as) na vida ativa;

Realizar sondagem dos indices de empregabilidade/prosseguimento de estudos.

Artigo 202 — Modo de substituicdo

O(A) Responsavel pela Direcdo do Departamento de Empregabilidade e

Empreendedorismo é o(a) Sub Diretor(a) Geral.

Artigo 212 — Competéncias do Departamento da Qualidade, Satide e Seguranga no

Trabalho (SST) e Formagdo Continua

A Coordenacdo deste departamento é assegurada por dois elementos

nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, sendo objetivos gerais da sua intervencao:
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» Promog¢ao da consolidagdo e melhoria do Sistema de Garantia da
Qualidade na Educacdo e Formacdao Profissional, integracdo e
impulsionamento da Melhoria Continua Transversal na Instituicdo;

= Coordenacdo da Seguranca no ambito da SST;

= QOrganizacdo, planeamento, execu¢do e avaliacdo de um Plano de
Formacao Continua da Instituicao;

* Promover a implementacdo do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados;

= Programacdo anual de auditorias, assegurando a gestao do programa.

Artigo 222 — Competéncias Especificas no ambito da Qualidade

o Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o

seu compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracterizacdo do
sistema de garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao
Profissionais (EQAVET), nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a
identificacdo e envolvimento dos stakeholders5 tidos como relevantes, o
processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores selecionados e
ainda, o modo como os resultados sdo utilizados e publicitados, em cada fase do
ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacdo, revisao);

Desenhar o plano de acdo em conformidade, o qual deve contemplar as
atividades a desenvolver e a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e
respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados

esperados e as estratégias de comunicacdo/divulgacdo, necessarios a

implementacdo do sistema de garantia da qualidade que a €PA adotou ou

adequou ao Quadro EQAVET;

5> Partes Interessadas Intgr? Externas
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Artigo 232 -

Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar e a cumprir as especificacdes, normas e outros requisitos
legais aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da €PA, através da
sua formacdo continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da
Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da implementacao do Sistema de Garantia da
Qualidade, a seguranca nas operacles internas e externas, bem como, o
respeito pela conservacdo do Meio Ambiente;

Promover a Formagao em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;
Promover a descricdao e implementagdao dos processos do Sistema de Garantia
da Qualidade e a elaboracdo de Procedimentos;

Promover a aprovacao da lista de documentos dos diversos processos;
Estabelecer metodologias de controlo da informacao;

Promover a avaliacdo das acdes de melhoria;

Garantir e acompanhar a avaliacdo da Satisfacdo dos Stakeholders;

Fomentar a melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade, otimizando
os processos e melhorando a eficiéncia do funcionamento da organizacao.

Programar anualmente as auditorias, assegurando a gestdo do programa.

Competéncias Especificas no ambito da Saude e Seguranga no trabalho (SST)

Aprovar e coordenar a prestacdo de servicos externos de SST;

Monitorizar a presta¢ao de servigos externos de SST;

Detetar necessidades no ambito de SST;

Conceber instrumentos, procedimentos e recursos que visem ajudar a resolver
problemas identificados em matéria de SST escolar;

Coordenar, elaborar e promover a implementacdo das medidas necessarias em

SST;
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o Conceber e desenvolver a implementagao de procedimentos de monitorizagao e
acompanhamento em matéria de SST escolar;

o Promover e monitorizar a formagdo em SST de pessoal docente e ndo docente;

o Realizar visitas e reunides de trabalho, quando for necessario com os
responsaveis da direcao nas delegacodes;

o Promover a realizacdo periddica de exercicios e simulacros, quer para testar os
meios exteriores envolvidos quer para fomentar uma maior consciencializa¢ao
da seguranca escolar e habituacdo aos planos de seguranca;

o Acompanhar o cumprimento do plano de emergéncia da escola.

Artigo 242 - Competéncias Especificas no ambito da Formagao Continua

o Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formagdo na
Instituicao;

o Elaborar o Plano de Formagdo Continua a executar para cada ano letivo;

o Promover e monitorizar a formacado de pessoal docente e ndo docente;

o Avaliar a eficdcia da formacgao e da adesdo a mesma.

Artigo 252 - Servico de Protegao de Dados

A responsabilidade pela promoc¢do da implementacdo da Protecdo de dados é
assegurada pelo Departamento da Qualidade, Saude e Seguranca no Trabalho (SST) e

Formacdo Continua.

Artigo 262 — Orgao - Dire¢ao Pedagdgica

Cabe ao 6rgdo pedagdgico concorrer para o desenvolvimento e organizacdo das
atividades de educacdo, formacdo e reconhecimento de competéncias bem como
proporcionar contactos com os atores econdmicos e sociais a nivel nacional e

transnacional.
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O 6rgdo pedagodgico da €PA é a Direcdo Pedagdgica.

o O Orgdo de Direcio Pedagdgica é colegial, existindo na sede e, em cada
delegacdo, um elemento com func¢ées de Direcdo Pedagdgica.

o O exercicio do cargo de Diretor(a) Pedagdgico(a) ou de Presidente da Diregdo
Pedagodgica é incompativel com o exercicio do mesmo cargo numa outra escola.

o Ao(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) ou ao(a) Presidente da Direcdo Pedagdgica sdo
exigidas habilitagGes académicas de nivel superior e qualificagdes profissionais
adequadas ou, em substituicdo destas ultimas, experiéncia pedagdgica de, pelo
menos, trés anos.

o O exercicio de fungbes de direcdo pedagdgica é equiparavel, para todos os
efeitos legais, a funcdo docente.

o O(A) Presidente da Direcao Pedagodgica é nomeado(a) pela Direcdo e presidira as
reunides da Direcao pedagdgica e ao Conselho Pedagégico.

o Os(As) Diretores(as) Pedagodgicos(as) sdo nomeados(as), igualmente, pelo(a)

Diretor(a) Geral.

Artigo 272 - Periodicidade de reunides da Dire¢ao Pedagdgica
A Direcdo Pedagdgica reunird, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més.
Artigo 282 — Competéncias da Dire¢ao Pedagodgica

o Organizar os cursos e demais atividades de formagao e certificar os
conhecimentos adquiridos;

o Conceber e formular trianualmente, sob orientacdo da entidade proprietaria, o
Projeto Educativo da Escola (PEE), adotar os métodos necessarios a sua
realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos(as)

alunos(as)/formandos(as) e promover e assegurar um ensino de qualidade;
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Orientar e apoiar todo o corpo docente para a garantia do desenvolvimento das
atribuicbes  destes, em prol do sucesso educativo  dos(as)
alunos(as)/formandos(as);

Elaborar o Plano de Atividades (PA) trianual e o Plano Anual de Execug¢do (PAE) e
submeté-los para aprovacdo, ao(a) Diretor(a) Geral, mediante parecer prévio do
Conselho Pedagégico e aprovacado da Direcdo Pedagodgica;

Coordenar a elabora¢do do Regulamento Interno (RI) ou da sua revisdao, com a
participacdo, obrigatdria, da Direcdo Pedagodgica e do Conselho Pedagdgico;
Representar a Escola Profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos(as)
formadores(as)/professores(as) e alunos(as)/formandos(as) da Escola;

Sempre que previsto nos normativos legais e entender como importante para as
decisGes pedagdgicas, consultar o Conselho Pedagdgico previamente a tomada
de decisdo;

Apreciar e propor ao(a) Diretor(a) Geral a contratagdo do Corpo Docente;

Enviar proposta do Departamento e apresentar parecer ao(a) Diretor(a) Geral
da EPA um plano de formagdo continua dos(as) formadores(as)/professores(as)
e do pessoal ndo docente;

Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho docente;

Remeter a Diregdo para ratificacdo as convocatdrias da Direcdo Pedagdgica e do
Conselho Pedagégico;

O Presidente da Direcdo Pedagdgica preside as sessées do Conselho Pedagdgico
da E€PA;

Supervisionar as atividades e monitorizar os resultados, garantindo que os

mesmos sdo evidenciados pelas partes envolvidas;
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o Apresentar ao(a) Diretor(a) Geral, em tempo util, todos os processos
documentais resultantes do desenvolvimento dos programas formativos;

o Proceder a inser¢do, validacdio e encerramento na Plataforma Sigo, dos
cursos/turmas a funcionar na Escola, para efeitos de candidatura, homologacdo
e ou certificacdo das ac¢0es;

o Reunir com a Diregdo, pelo menos, uma vez por més.

Artigo 292 — Competéncias do Conselho Consultivo

O conselho consultivo, no enquadramento legal das Escolas Profissionais, é
constituido, nomeadamente, por representantes dos(as) alunos(as)/formandos(as), dos(as)
encarregados(as) de educac¢do, dos(as) formadores(as)/professores(as), das instituicdes e
organismos locais representativos do setor econémico e social, das empresas parceiras na

formacdo e dos drgaos de Direcao da escola, que presidem.

o Ao conselho consultivo compete:
= Dar parecer sobre os Instrumentos de Autonomia da Escola: Projeto
Educativo, Regulamento Interno da Escola e Plano Anual de
Atividades;
= Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacdo profissional e

outras ofertas educativas e formativas.

Artigo 302 — Competéncias do(a) Presidente do Conselho Consultivo

Por designacdo da Direcdo, o Sub Diretor(a) representard a Direcdo e presidira ao
conselho consultivo.
o Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:
= Diligenciar no sentido da constituicdo do érgao;
= Reunir no minimo trés vezes por ano letivo;
= Remeter ao Diretor Geral para ratificar as convocatdrias de reunides do

orgao.
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Artigo 312 — Representantes no Conselho Consultivo

- Processo de eleicdo/selecdo:

= Representante dos alunos — trés por local.

Os representantes de alunos sdo eleitos de entre os Delegados(as) de Turma
gue reunirdo para o efeito, por convocatdria do(a) Presidente do Conselho
Consultivo.

= Representantes dos Encarregados(as) de Educagdo — trés por local.

Consultando por escrito a disponibilidade dos Encarregados(as) de Educacao

para integrarem este 06rgao, dos que se disponibilizam sera efetuada

convocatéria do(a) Presidente do Conselho Consultivo para numa reunido
elegeram os representantes um por local para integrarem o 6rgao.

= Representante dos formadores/professores.

Como pontos da ordem de trabalhos o Conselho Pedagdgico elegera até
trés formadores/professores para integrar o 6rgdo.

=  Representantes das Instituices e Organismos locais representativos do

setor econdmico e local e das empresas parceiras na formagao:
o Of(a) Presidente do Conselho Consultivo formalizara convites:
- Camara Municipal
- Casa daJuventude
- Junta de Freguesia do Concelho de Matosinhos
- CPCJ (Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo)
- Tribunal de Menores
- Trés empresas com as quais temos parcerias
— Duas instituicdes de ensino superior
o O o6rgdo da Diregdao Pedagdgica indicard o seu representante no Conselho

Consultivo.
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Capitulo Il — Estruturas de Orientacao Educativa

Artigo 322 — Conselho Pedagégico

O conselho pedagdgico é a estrutura de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e

orientacdo educativa da €PA.

A composicdo do conselho pedagdgico consagra a participacdo dos seguintes
elementos:
= Presidente da Direcdo Pedagdgica, que preside;
= Diretores(as) Pedagdgicos(as)
» Representantes dos Grupos Dominio/Area;
= Diretores(as) de Curso
= Diretores(as) de Turma/Orientadores(as) Educativos(as);
= Representante do Conselho Consultivo;
= Representante dos Servigos Especializados;
= Representante da Associacao de Estudantes ou da Assembleia de Delegados;

= Coordenador(a) da Sede/Delegacao.

Artigo 332 — Competéncias do Conselho Pedagodgico

De acordo com os normativos legais é responsabilidade do Conselho Pedagdgico, dar
parecer sobre os assuntos que a Dire¢do Pedagdgica entenda, nomeadamente:
= Adotar novos instrumentos de planeamento curricular, definindo a sua natureza
e finalidades.
= Monitorizar o planeamento curricular no ambito dos instrumentos adotados

pela escola.
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= Propor a criagdo das melhores condigdes para o bom funcionamento
organizativo e pedagdgico da Escola;
= Propor, até ao inicio do ano letivo, no ambito das prioridades e opgdes
curriculares e sob proposta dos Representantes do Dominio/Area, os critérios
de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:
O Perfil dos(as) Alunos(as) a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
Os perfis profissionais e referenciais de formagdao associados as
respetivas qualificacdes constantes no CNQ;
Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso,
visando, quando aplicavel, a consolidacdao, aprofundamento e
enriguecimento das Aprendizagens Essenciais.
= Sugerir formas de assegurar as regras de assiduidade que permitam as
aprendizagens dos(as) alunos(as)/formandos(as), bem como a aplicacdo dos
procedimentos a adotar no ambito das varias modalidades de avaliacao;
= Participar na elaboracdo do Projeto Educativo da Escola, Regulamento Interno,
Plano de Atividades e Projeto Anual de Execucdo, assim como propor atividades
de desenvolvimento e integracdo comunitdria;
= Dar parecer sobre a avaliacdo anual do Plano Anual de Execucao;
= Apresentar a Direcdo Pedagdgica proposta sobre o Plano de Formacao,
apresentado pelo Departamento da Qualidade, Saude e Seguranga no Trabalho,
Formacao Continua e Plano de Contingéncia.
= Definir, sempre que necessario, novas praticas e estratégias pedagdgicas
conducentes a melhoria da assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos(as) alunos(as)/formandos(as);
= Pronunciar-se sobre as Atividades de Recuperacdo ou Projetos
Transdisciplinares a aplicar aos(as) alunos(as)/formandos(as) faltosos(as),
definindo estratégias e metodologias para a sua construcdo e desenvolvimento;

= Participar na elaboracdo e reformulagao do Regulamento Interno da Escola;

Cofinanciado por:

.~ PORTUGAL ;
pocH Rt UNIAO EUROPEIA —
* *
AL DFFACO CAMTAL SUHAND * *
\ ‘ 2 02 O n el Fundo Social Europeu




lterndncia

ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL, CRL ESTATUTOS DG.015/2

stot’a Profissional Alternancia

* Pronunciar-se sobre todas as atividades de ambito pedagdgico e funcional da
Escola;

* Propor os Manuais Escolares e Coletaneas por dominio/area a utilizar pelos(as)
alunos(as)/formandos(as);

= |ntegrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva, com trés

membros que serdo os(as) Diretores(as) Pedagdgicos(as).

Artigo 342 - Periodicidade de reunides do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico reune em sessdoes ordindrias, mensalmente e,

extraordinariamente, por convocac¢do do(a) Presidente ou da maioria dos seus membros.
Artigo 352 — Conselho de Turma

O Conselho de Turma intervém na concretizacdo das opg¢bes curriculares
estruturantes, com vista a prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos(as) Alunos(as) a Saida da Escolaridade Obrigatdria e do perfil profissional associado a

respetiva qualificacdo.

O Conselho de Turma é também a estrutura responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das aprendizagens desenvolvidas pela turma, sob proposta dos(as)
formadores(as)/professores(as) de cada componente de formacdo, disciplina, mddulo,

UFCD.

O Conselho de Turma é constituido:
Pelos(as) Formadores(as)/Professores(as);
Por um(a) representante dos(as) alunos(as)/formandos(as) (delegado(a) de turma)®;
Pelo(a) Diretor(a) de Curso (DC);

Pelo(a) Diretor(a) de Turma/Orientador(a) Educativo(a) (DT/OE);

5 N3o participando quanggﬁsnea%raga grgoc;'e reunides de avaliagdo sumativa.
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Outros(as) formadores(as)/professores(as) ou técnicos que participem no processo
de ensino e aprendizagem, e cuja participacdo o conselho pedagégico considere

conveniente.

Artigo 362 — Atribui¢des do Conselho de Turma

o O Planeamento Curricular, produzindo os documentos curriculares por disciplina
/mddulo/UFCD, a apresentar por cada formador(a)/professor(a) no ambito da
construcdo do Projeto Curricular de Turma (PCT) e dos Dominios de Autonomia
Curricular (DAC), o qual deve refletir a adequacdo, diversidade e
complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem;

o Formalizar a avaliacdo tendo em conta as seguintes finalidades:

= Aprovacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo(a)
aluno(a)/formando(a) e do seu aproveitamento ao longo do ano;

= Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas,
modulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo(a)
aluno(a)/formando(a);

o A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos(as)
formadores(as)/professores(as) que compdem o conselho de turma, sob
critérios aprovados pelo conselho pedagdgico;

o Deliberar sobre a proposta de classificacgo a atribuir a cada
aluno(a)/formando(a), apresentada ao conselho de turma de avaliacdo, pelo(a)
formador(a)/professor(a) de cada Disciplina/médulo e UFCD. Os momentos de
realizacdo da avaliacdo acontecem no final de cada mdédulo e UFCD, sendo
acordados entre o(a) formador(a)/professor(a) e o(a) aluno(a)/formando(a),
tendo em conta as realiza¢Oes e os ritmos de aprendizagem de cada um;

o Analisar as aprendizagens essenciais definidas por cada
Formador(a)/Professor(a) para cada disciplina, mddulo, e UFCD, em fungdo do

perfil profissional do curso, tendo em conta o desenvolvimento das dreas de
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competéncia inscritas no Perfil dos(as) Alunos(as) a Saida da Escolaridade
Obrigatodria, objetivando uma articulagdo harmoniosa entre as componentes;
Aprovar e desenvolver atividades de carater inter e transdisciplinar;

Proceder a apreciacdo e andlise da progressdo e integracdo dos(as)
alunos(as)/formandos(as), designadamente em reuniGes expressamente
convocadas para o efeito (no caso dos Conselhos de Turma de Avaliacdo).
Nestas reunides serdo apreciadas as propostas de classificacdo apresentadas
por cada formador(a)/professor(a), tendo em conta as informag¢des que a
suportam e a situacdo global do percurso formativo do aluno(a)/formando(a),
nomeadamente sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, incluindo as areas a melhorar;

Adotar medidas multinivel que visam contribuir para as aprendizagens e a
inclusdo de todos(as) os(as) alunos(as)/formandos(as);

Reajustar as praticas educativas e as dindmicas pedagdgicas, orientando-as para
a promocgdao do sucesso educativo, centrando-as na diversidade dos
instrumentos a utilizar;

Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as especificidades dos(as)
alunos(as)/formandos(as);

Colaborar em acdes que favorecam a relacdo entre a escola e a comunidade,
nomeadamente colaborando em atividades culturais, ambientais, recreativas e
desportivas, que favorecam a formacao integral dos(as)

alunos(as)/formandos(as).

Artigo 372 — Periodicidade de reunidoes do Conselho de Turma

As reunides do Conselho de Turma sao presididas pelo(a) Diretor(a) de Curso e, na

impossibilidade deste, pelo(a) Diretor(a) de Turma/Orientador(a) Educativo(a). Acontecem
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pelo menos trés vezes em cada ano letivo (para efeitos de avaliagdo) e bimensalmente

(para monitorizacdo do planeamento curricular no ambito dos instrumentos adotados).

O(A) secretario(a) das reunies é um(a) Formador(a)/Professor(a) eleito(a) entre os
membros da equipa formativa. No caso de falta do(a) secretdrio(a), este(a) é substituido(a)

por um elemento designado pelo(a) DC ou DT/OE.

Artigo 382 — Competéncias do Diretor de Curso

Esta funcdo serd assegurada pelo(a) Diretora(a) Pedagodgico(a) nas
Delegacdes/Sede.

Compete ao(a) Diretor(a) de Curso, nos termos da legislacdo aplicavel, em
articulagdo com as demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, a

programacao, coordenacado e execucado, designadamente, das seguintes atividades:

o Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formagao,
disciplinas e UFCD;

o Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da componente de
formacao tecnoldgica bem com a aquisicdo de matérias-primas;

o Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

o Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP (Cursos Profissionais),
nos termos previstos na portaria 235-A/2018 de 23 de agosto e da PAF (Cursos CEF)
nos termos previstos no Despacho Conjunto n? 453/2004 de 27 de julho e no
presente Regulamento Interno;

o Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento/enquadradores da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de
formacao, procedendo a distribuicdo dos(as) alunos(as) por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos(as) mesmos(as), em estreita relacdo com
o(a) Diretor(a) de Turma / Orientador(a) da FCT e o(a) tutor(a) responsaveis pelo

acompanhamento dos(as) alunos(as) na FCT;
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Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativa nomeadamente a Equipa Multidisplinar de Apoio a Inclusdo e o
Centro de Apoio a Aprendizagem;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens,
garantindo a sua regularidade e diversidade;

Promover, orientar e monitorizar a conce¢do e implementacdo de medidas (Por
exemplo DAC- Dominios de Autonomia Curricular entre outras) que garantam o
desenvolvimento das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo do curso;

Apoiar a integracdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) e o acesso as ofertas
existentes;

Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em
articulagdo com os restantes elementos das equipas formativas/técnico
pedagdgicas.

Diligenciar  para que ocorra uma assiduidade regular  dos(as)
alunos(as)/formandos(as) e caso tal ndo se verifique, assumir junto destes e dos(as)
encarregados(as) de educagao os contactos necessarios mesmo que isso implique a
deslocagdo ao domicilio do agregado do(a) jovem;

Promover semanalmente uma reunido com o(a) Diretor(a) de Turma/Orientador(a)
Educativo(a) e no minimo presidir a uma reunido bimensal com a equipa formativa;
Validar, na plataforma digital, os elementos para os quais seja habilitado(a) nas
turmas que Ihe forem atribuidas;

Supervisionar os registos de assiduidade dos(as) alunos(as)/formandos(as) na
plataforma digital e tomar medidas preventivas e/ou remediativas para reverter
eventuais situagdes de incumprimento;

Inserir na plataforma digital, o registo das atividades de recuperacdo dos(as)
alunos(as)/formandos(as) que resultem das medidas preventivas e/ou

remediativas;
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Assegurar a execucdo atempada, por parte dos(as) formadores(as)/professores(as)
dos seguintes documentos: Atividades de Recuperacdao e Projetos no ambito dos
Dominios de Autonomia Curricular (DAC) a aplicar aos(as) alunos(as)/formandos(as)
sempre que estes(as) faltem e/ou para recuperacdo das lacunas nas aprendizagens;
Informar os(as) alunos(as)/formandos(as) e os(as) seus(suas) Encarregados(as) de
Educacdo, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

Fazer chegar por escrito ao(a) Sub Diretor(a) Geral, as ocorréncias de ordem
disciplinar até 24h apds a verificagdo das mesmas, com as diligéncias efetuadas e
proposta de medidas a aplicar;

Coordenar a elaboracdo do Projeto Curricular de Turma (PCT) e as suas
atualizacOes;

Assegurar que os(as) alunos(as)/formandos(as) dos cursos que dirige executem no
minimo trés projetos integradores/transdisciplinares/DAC - Dominios de Autonomia
Curricular, por ano letivo (envolvendo todos(as) os(as) docentes e discentes)
integrados no PCT;

Coordenar a definicdo e implementacdo das atividades no dmbito da componente
Cidadania e Desenvolvimento de acordo com a estratégia da Escola, definidas pela
Direcdo Pedagégica;

Participar nas reunides mensais do Conselho Pedagdgico;

Assegurar a construcdo e atualizacdo do Dossier Técnico Pedagdgico (DTP), por

Turma.
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Artigo 392 — Competéncias do(a) Diretor(a) de Turma/Orientador(a) Educativo(a)

Compete ao(a) Diretor(a) de Turma/Orientador(a) Educativo(a), nos termos da

legislacdo aplicavel’ e, em articulagdo com a(a) Diretor(a) de Curso (DC), designadamente
as seguintes atividades:

o Promover a adequacdo do curriculo e das acbes estratégicas de ensino as

caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos(as), tomando decisGes
relativas a consolidagao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares;

Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao
curricular, sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de
ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e
avaliacdo.

Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdao dos conteudos curriculares das
diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacdo
curricular;

Apoiar o(a) DC na coordenacdo do processo de avaliagdo formativo das
aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade;

Auxiliar o(a) DC na promogdo, orientagdo e monitorizagdo da concegdo e
implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar de todos(as) os(as)
alunos(as)/formandos(as);

Apoiar a integracdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) e o acesso as ofertas
existentes;

Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em

articulacdo com os(as) docentes do conselho de turma;

7 Despacho Normativo n.2 10-B/2018, 6 de julho; Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto; Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto.
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Fornecer aos(as) alunos(as)/formandos(as) e, quando for o caso, aos(as) seus(suas)
encarregados(as) de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo, nomeadamente sobre os progressos,
as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar e, sempre que se mostre relevante, é acompanhada de
uma apreciacdo descritiva, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo;

Em articulacdo com o(a) DC manter atualizado o Processo Individual dos(as)
alunos(as)/formandos(as), de forma a proporcionar uma visdo global do percurso
do(a) discente, que facilita o acompanhamento deste(a), permite uma intervencao
adequada e que integre o Dossier Técnico Pedagdgico (DTP);

Assessorar o(a) DC na articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento/enquadradoras da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) por aquelas entidades e coordenando
o acompanhamento dos(as) mesmos(as), em estreita relagdo com o(a) Tutor(a)
responsavel pelo acompanhamento da FCT, dando feedback sistematico ao(a)
Diretor(a) de Curso;

Apoiar o(a) DC nas demais tarefas que este(a) Ihe entenda delegar;

Representar o(a) DC nas reunides com a Equipa Formativa e, outras, sempre que

seja impossivel a presenca do(a) DC.

Artigo 402 — Conselho de Docéncia/Area Disciplinar

O Grupo de Docéncia/Area Disciplinar é uma estrutura de orientacdo educativa,

vocacionada prioritariamente para a articulagao, integracao e desenvolvimento curricular.

Este grupo é constituido pelos(as) formadores(as)/professores(as) de

disciplina/dominio/area/UFCD e presidida por um(a) docente eleito(a) de entre os
elementos do dominio/area, preferencialmente profissionalizado, com competéncias para

presidir as reunides e representd-lo no Conselho Pedagdgico.
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o Compete ao Conselho de Docéncia/Area Disciplinar:
= Definir as Aprendizagens Essenciais por dominio/area e as
competéncias transversais efou a criacdo de Documentos
Curriculares, para posterior aprovacdo do Conselho Pedagégico,
tendo em conta o desenvolvimento das areas de competéncia
inscritas no Perfil dos(as) Alunos(as) a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo;
= Assegurar uma plena articulacdo e integracdo curricular no ciclo de
estudos;
» Elaborar coletaneas de Dominios/Areas, UFCD, Mddulos.
Quanto ao seu funcionamento, o Grupo de Docéncia/Area Disciplinar retne
obrigatoriamente no inicio de cada ano letivo e sempre que se justifique por convocatéria
do(a) seu(sua) coordenador(a), com conhecimento do(a) Presidente da Direcdo

Pedagdgica, e ratificada pelo(a) Diretor(a) Geral.

Artigo 412 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Em conformidade com o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, artigo 129, a equipa
multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
o Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar designados pela Direc3o:
= Um(a) Docente de Educacdo Especial;
= Trés membros do Conselho Pedagdgico:
Presidente da Direcdo Pedagdgica
Dois Diretores(as) Pedagdgicos (um por Delegacdo)
= Um(a) Psicélogo(a).
A Equipa estard sediada na Escola Profissional Alterndncia (EPA) — Rua de Timor, n?

97 — 4460- 902 Guifdes e assegurara as suas funcdes na Sede e nas delegacdes da EPA.
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O(A) Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar designado(a) pela Direcdao que a

Artigo 422 — Competéncias do(a) Coordenador(a) da EMAEI

coadjuvara e presidird as reunides.

o Competéncias do(a) Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar:

Convocar os membros da equipa para as reunides, no minimo mensais,
sendo as convocatoérias ratificadas pela Direcao;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo
dos(as) encarregados(as) de educag¢do nos termos do artigo 4.2, do referido

Decreto-Lei.

o Sao designados pelo(a) Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacdo Inclusiva os seguintes elementos varidveis:

Os(As) Diretores(as) de Turma/Orientadores(as) Educativos(as) dos
alunos(as) envolvidos;

Outros elementos do exterior, sempre que sejam considerados essenciais e
exercam validacdo acrescida para a situacdo de inclusdo (exemplos: Saude,

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, etc.).

Artigo 432 — Competéncias da EMAEI

o Compete a equipa multidisciplinar (permanente e variavel):

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagio de medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos(as) docentes na implementacdo de praticas

pedagdgicas inclusivas;
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= Elaborar o relatdério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-
Lei acima referido, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transigdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do
mesmo documento;

= Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a elaboracdo do relatdrio
técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes,

integra a componente nao letiva do seu hordrio de trabalho.

Artigo 442 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Em conformidade com o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, artigo 132, o Centro
de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes na escola.

O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

O Centro de Apoio a Aprendizagem terd o seu local de funcionamento na sede da
alternancia, estendendo a sua acdo as delegacdes.

Sdo elementos afetos ao Centro de Apoio a Aprendizagem:
— O(A) Psicologo(a);
— O(A) Professor(a) do Ensino Especial;

— Entidades externas capacitadas para as dreas da integracao e inclusao.

Preside ao Centro de Apoio a Aprendizagem o(a) Professor(a) do Ensino Especial.
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Artigo 452 — Competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

Apoiar a inclusdo dos(as) alunos(as)/formandos(as) no grupo/turma e nas rotinas e

atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de

acesso ao curriculo;

Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida

pos-escolar;

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) reine no minimo mensalmente, sendo a

convocatéria do Presidente do CAA, ratificada pela Direcdo.

Artigo 462 — Servigo Social

Este servico serd constituido pelo Técnico Superior de Educagdo Social da Instituicao
podendo vir a integrar outros Técnicos Superiores de areas afins.
Abrangera as comunidades educativas escolares e locais da Sede e Delegacdes da
alternancia.
Compete ao Servico Educacional:
= Desenvolver parcerias com atores sociais assentes na pratica social
educativa e pedagdgica desenvolvida no contexto social;
= Fomentar processos, ferramentas, atitudes e comportamentos
potenciadores de aprendizagem minimizando ou evitando problemas;
= Acompanhamento didrio das atitudes, comportamentos e cumprimento da
assiduidade decorrentes dos processos de educag¢do/formacdo que entre as
partes sejam celebrados livremente.

Nesta intervencdo é considerada sempre que necessario a visita domiciliaria;

Cofinanciado por:

. PORTUGAL 5
pocH R * Lo UNIAO EUROPEIA
AL DFITACOUE CAPTAL HUNAMD d 2 02 O e Fundo Social Europeu

-



lterndncia

ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL, CRL ESTATUTOS DG.015/2

stot’a Profissional Alternancia

= Participagao, sempre que considerada pela Dire¢ao como importante, nos
processos de pessoas no ambito da Educacdo e Formacao;

= Participagao no levantamento de elementos que possibilitem caracterizar o
contexto da populagdo escolar;

= Para o ano letivo 2020/2021 sera dada prioridade a intervencdo social
conducente a minorar as Taxas de Absentismo onde entre outras medidas se
institui visitas ao domicilio.

Este servico hierarquicamente serd orientado pelo(a) Diretor(a) Geral. Tem a sua

sede na Rua Luisa Tody — S. Mamede Infesta.

Artigo 502 — Associagao de Estudantes

A Associacdo de Estudantes (AE) é a estrutura representativa dos(as)

alunos(as)/formandos(as) da €PA. A estes(as) compete a elaboracdo do plano de
atividades, a defesa dos direitos dos(as) colegas e estimulo para o cumprimento dos
deveres.

Sendo o motor daquela que é a vontade de todos(as), a Associacdo de Estudantes
deve dispor de um plano de atividades dinamico, de modo a que os(as) associados(as)
possam desenvolver um conjunto de competéncias essenciais para a sua valorizacdo como
estudantes e futuros(as) profissionais. Dando especial destaque as atividades culturais,
recreativas e desportivas, a AE, em parceria com o(a) Coordenador(a) de Atividades,
trabalha para o desenvolvimento intelectual e humano de todos os(as)
alunos(as)/formandos(as) da escola.

Os membros daAssociacdo de Estudantes (AE) sdo eleitos de entre os delegados de

turma de todas as turmas da escola.
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e Tem como érgdos:
Direcao
Assembleia

Conselho Fiscal
e Os 6rgdos sao eleitos por lista até ao final de outubro de cada ano letivo.

e Os Estatutos e outras normas serdo aprovados em Assembleia

Geral de delegados.
Artigo 512 — Competéncias da Associagdo de Estudante

Sdo competéncias da AE

e Participar nos drgdos da escola definidos nos Estatutos e no RI;

e Propor e participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

e Sensibilizar os(as) alunos(as)/ formandos(as) para os direitos e deveres civicos na escola
e na comunidade;

e Sugerir a direcao da Escola medidas possiveisde melhorar o seu funciomento.

Capitulo IV — Disposicdes Finais

As situacOes omissas nestes Estatutos serdo dirimidas pela Dire¢do da Escola, pela

lei geral, e legislacdo especifica vigente a data.
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