PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora

(designagdo da Escola, Centro de Formagao ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

EPA - Escola Profissional Alternancia

Morada e contactos da entidade formadora

(morada, contacto telefdnico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

Rua de Timor n? 97 4460-902 Guifoes

Telefone: 22 953 8410 Fax: 22 953 8410
geral@alternancia.mail.pt \

Nome, cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora

Arménio Neves Rodrigues Martinho, Diretor Geral
Telefone: 229021321

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Plano de Agdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado
e assinado, considerando na sua elaboragdo as orientagdes presentes no Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

PLANO DE ACAO
ALTERNANCIA
Escola Profissional DG.011/2

Taxa de absentismo

Objetivo Estratégico n? 1 Situagdo Atual — 2022/2023 — 12 ano 35% / 22 ano 26% / 32 ano 14%
Metas atingir — 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Reduzir para 10%: 12 ano 10% / 22 ano 10% / 32 ano 10 %

Taxa de abandono escolar

Situagdo Atual —2022/2023 — 12 ano 21,67% / 22 ano 16% / 32 ano 7,13%
Metas atingir — 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Reduzir para um maximo de 18%: 12 ano <18% / 22 ano <18% /32ano 0%

Monitorizagao

" . . Prazo de
Agdo a desenvolver Indicadores Envolvidos "
i Implementagdo
Momento Responsavel
e Incentivar praticas de antecipagdo do
sucesso em detrimento de estratégias de . De acordo
. Taxa de absentismo
remediagao com a
eriodicidade Ao longo do triénio
DP/DC/DT/EMAEI period DC/DP g0 6o
definida na formativo

Taxa de abandono
e Desenvolver atividades que promovam o escolar

bem-estar e estimulem a motivagdo dos(as)
alunos(as)/formandos(as)

Monitorizacao
de Processos
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

PLANO DE ACAO
ALTERNANCIA

Escola Profissional DG011/2

Objetivo Estratégico n2 2 indices de concluséo do ciclo formativo
Situagdo Atual — Ciclo 2020/2023 — 41%
Metas atingir —2021/2024: 46% | 2022/2025:51% | 2023/2026: 56%

Aumentar anualmente em 5 pontos percentuais os indices de conclusdo do ciclo formativo
dos(as) nossos(as) aIunos(as), aproximando a 70% meta Programa Financiamento

3 ) ) Monitorizagao Prazo de
Acgdo a desenvolver Indicadores Envolvidos -
i Implementagdo
Momento Responsavel
Taxa de médulos em
atraso
e Dinamizar uma consciencializagdo de toda a De acordo
comunidade educativa que o sucesso escolar Taxa de Transicdo com a
e a conclusao do percurso formativo é periodicidade Ao longo do
ossivel para todos(as) os(as) alunos(as) 5 DP/DT/DC - DC/DP A ;
P P /| Taxa de conclusdo do 32 definida na triénio formativo
sendo para tal fundamental o compromisso ano Monitorizacdo
de todos(as) os(as) intervenientes. o FreEEEas
Taxa de conclusao em
modalidades de EFP
(EQAVET)
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

PLANO DE ACAO
ALTERNANCIA

Escola Profissional DG011/2

Taxa de colocagdo apds conclusio de modalidades de EFP (no Mercado de Trabalho e em
Prosseguimento de Estudos)
Situagcdo Atual — 2018/2021 - 61,8 % (aferido a 18 meses)
Metas a tingir — 2019/2022: 250% | 2020/2021: 250% | 2021/2022: 250%
Atingir uma taxa de empregabilidade / prosseguimento de estudos dos(as) diplomados(as) > a 50%

Objetivo Estratégico n2 3

Taxa de colocagdo na area de formagdo concluida
Situagdo Atual — 2018/2021 — 20,60 % (aferido a 18 meses)
Metas a tingir —2019/2022: 230% | 2020/2021: 230% | 2021/2022: 230%
Atingir uma taxa 2 a 30% na colocagdo dos(as) diplomados(as) na drea de formagao concluida.
Taxa de Prosseguimento de Estudos
Situacdo Atual — 2018/2021 — 0 % (aferido a 18 meses)
Metas a tingir — 2019/2022: 25% | 2020/2021: 25% | 2021/2022: 25%
Aumentar para 5% a taxa de prosseguimento de estudos dos diplomados

Monitorizagao

. . . Prazo de
Acao a desenvolver Indicadores Envolvidos .
j Implementagao
Momento Responsavel
e Fomentar o prosseguimento de estudos/entrada no
mercado de trabalho.
e Explorar as expetativas profissionais dos(as) jovens e Taxa de colocagdo apds De acordo

dinamizar sessbes de motivagdo/orientacdo para a conclusdo de modalidades com a

vida ativa. CRE AT periodicidade Ao longo do

DP/DC/DT DC/DP
/oc/ definida na / triénio formativo

Monitorizagdo

e Visitas de estudo e organizacdo de eventos | Utilizagdo das competéncias
pedagdgicos adquiridas no local de

trabalho (EQAVET) de Processos
e Visitas de estudo a organizagbes e Instituigdes de

Ensino Superior.
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A

ALTERNANCIA

Escola Profissional

PLANO DE ACAO

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

DG.011/2

Objetivo Estratégico n2 6

Taxa de participagao dos(as) alunos(as) nas atividades extracurriculares (PE)
Situag3o Atual — 2022/2023- 92%

Metas a tingir — 2023/2024: > 90% | 2024/2025: 290% | 2025/2026: >90%

Monitorizagao Erenle
Acgdo a desenvolver Indicadores Envolvidos .
i Implementacao
Momento Responsavel
e Dinamizar a interagao com as comissdes sociais
de freguesia.
e Promover a realizagdo de visitas de estudo,
torneios desportivos e outras atividades sociais e De acordo
culturais desenvolvidas no seio da comunidade | Taxa de participagao dos(as) com a
envolvente. | tivi s
alunos(as) r?as atividades periodicidade Ao longo do
extra curriculares (PE) DP/DC/DT DC/DP

e Fomentar “Mostras” a comunidade das nossas
praticas formativas.

e Desenvolver Projetos Transdisciplinares.

e Integracdo em Projetos Locais, Nacionais e
Comunitarios.

definida na triénio formativo
Monitorizacao

de Processos
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