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APRESENTAGAQ DA ESCOLA

A Alternancia, Ensino e Formacdo Profissional, CRL é uma entidade de ensino privado,
com natureza de utilidade publica, fundada em 1986, proprietaria, desde 2003, da Alternancia -

Escola Profissional.

A organizagao interna, a valorizagao especialmente empenhada da formagdo em contexto
de trabalho (na tradicdo do patrimdnio identitario da Alternancia, protagonizada pelos seus
pioneiros de ha quase 40 anos), a participacdo dos(as) alunos(as) em mostras publicas das suas
aprendizagens, a constituicao de parcerias municipais, sociais e empresariais e as envolvéncias

de todos fizeram da Alternancia uma referéncia incontornavel.

DELEGACGOES
A Alterndncia tem sede na Rua Luisa Tody - 4465 - 196 S. Mamede de Infesta, concelho de

Matosinhos e delegacdo na Rua Engenheiro Ezequiel Campos, n° 106 - 4100 - 228 - Porto.

A Alternancia - Escola Profissional esta sediada na Rua de Timor, n® 97 - 4460 - 902 -
Guifoes - Matosinhos, com delegacdes na Rua Engenheiro Ezequiel Campos, n°® 106 - 4100 - 228
- Porto e na Rua Luisa Tody - 4465 - 196 S. Mamede de Infesta.

CONTACTOS

Delegacdo S. Mamede de Infesta:

2290213 21/ 91769 46 30

secretaria.sminfesta@alternancia.edu.pt

Delegacao Guifoes:
22 953 8410/ 91878 75 27

secretaria.guifoes@alternancia.edu.pt

Delegacdo Ezequiel Campos:
22 610 8919 / 91769 52 29

secretaria.ezequielcampos@alternancia.edu.pt

Email: epa@alternancia.edu.pt
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DISPOSICOES GERAIS

A escola estd aberta nos dias Uteis entre as 8:30 horas e as 18:00 horas. No més de agosto

o horério de funcionamento sera condicionado aos recursos humanos disponiveis.

0 ano escolar tem inicio em 1de setembro e termina a 31 de agosto.
0 ano letivo tem inicio em setembro e termina no final do més de julho.

0 horario escolar desenvolve-se de acordo com as especificidades de cada curso, sendo

definido anualmente o seu inicio e o seu término.

Os horarios das turmas sdo elaborados de acordo com as normas vigentes de modo a

cumprir com o estipulado em cada Plano Curricular.

As interrupcdes letivas sdo, sempre que possivel, coincidentes com as do calendario do

Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao.

As aulas e os intervalos decorrem da seguinte forma:

08:30h - 09:30h
9:30h - 10:30h
Intervalo 15°
10:45h - 11:45h
11:45h - 12:45h
12:45h - 13:45h

12:45h - 13:45h
13:45h - 14:45h
14:45h - 15:45h
Intervalo 15’

16:00h - 17:00h
17:00h - 18:00h

Existird uma hora e meia de almoco entre os tempos da manha e da tarde.

O acesso e saida da escola é feito tocando a campainha e aguardando que o(a)
funcionario(a) abra a porta.

Nos periodos em que é permitido a saida para o exterior, os(as) alunos(as) devem manter
uma postura civica que ndo provoque danos, distlrbios, barulho e outas situaces danosas para

a comunidade envolvente.
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SESSOES DE FORMAGAO/AULAS

A duracdo de cada tempo letivo é de 60 minutos. O inicio de cada sessdo de formacdo é
assinalado com um toque de campainha/toque de entrada. As aulas tém o seu inicio no horario
estipulado e somente se aceita uma tolerdncia de 10 minutos ao 1° tempo da manha e ao 1° tempo

da tarde.

No caso de auséncia por parte do(a) docente, os(as) alunos(as) s6 abandonam o local ou

sdo encaminhados por indicacdo do(a) funcionario(a).

E obrigatério que diariamente os(as) alunos(as) tragam no minimo o seguinte material

escolar;

- 1lapis
- 1esferografica
- 1borracha

- caderno diario

Os(as) alunos(as) devem deixar que o formador(a)/professor(a) seja o primeiro a entrar
na sala de aula e o Ultimo a sair, de modo a serem verificadas as condicdes de partida, deixando
tudo na ordem e disposicdo que encontraram, com a sala arrumada e asseada.

Os(as) alunos(as) devem permanecer na sala de aula durante as sessdes e nao sair antes
da hora definida, sem motivo devidamente justificado e autorizado.

Durante o funcionamento das aulas os(as) alunos(as) ndao poderao permanecer no
corredor.

No decorrer das sessdes somente serd autorizada a saida da sala de aula aos(as)

alunos(as) e formadores(as)/professores(as), por doenca comprovada por documento médico.

0 final da sessdo de formacao é assinalado com um toque de campainha.

As sessoOes de formagdao a ministrar fora da sala de formacdo carecem de autorizacao
prévia da Direcdo Pedagdgica, mediante pedido por escrito por parte do(a)
formador(a)/professor(a) interessado(a), referindo os motivos que o justificam.

Se por motivo disciplinar ou falta de material for determinada a saida da sala de aula, o(a)
aluno(a) deve permanecer no interior da escola, nomeadamente na Mediateca/Sala de Convivio,
onde realiza a atividade entregue pelo(a) docente em suporte de papel. No fim da aula, o(a)
aluno(a) entrega ao(a) professor(a)/formador(a) a atividade realizada, a qual serd objeto de

avaliacdo.
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Comer e beber outros liquidos para além de agua s6 é permitido no espaco destinado ao
efeito - Sala de Convivio.
Durante os intervalos, existe um espaco onde estd disponivel uma maquina de “vending’
onde podem encontrar produtos confecionados e bebidas de consumo direto e imediato.
A EPA disp6e de uma Mediateca/fundo documental, em formato fisico e/ou digital, que apoia
o estudo, a investigagao e o desenvolvimento das atividades letivas. Neste espago devem
cumprir-se as regras de utilizacdo e as normas de higiene e de seguranca vigentes no

Regulamento Interno da escola.

No sentido de dotar ou aprofundar nos(as) alunos(as)/, valores, atitudes e normas de
higiene pessoal, com vista a sua integracdo na vida ativa, a orientacdo e educacdo civica a
Alternancia aconselha a ndo comparecer na escola:

- Com boné, gorro ou outro adereco similar;

- Com calgles, roupa e chinelos de praia, ou vestuario alusivo a clubes desportivos, grupos
extremistas, religiosos e partidarios;

- Comoutros acessorios de uso pessoal que ndo cumpram as regras de higiene e seguranca
no trabalho e cuja aceitacdo na area de formacdo e/ou nas empresas onde se
desenvolvera a formagdo em contexto de trabalho ndo seja permitida.

A troca de vestuario para participar nas sessotes de formacdo pratica, na cozinha, no
restaurante, saldo de cabeleireiro, sala de estética, massagem, oficina de eletricidade e energia,
sala de saude e geriatria sera feita nos vestiarios, onde guardardo nos cacifos o0s objetos de uso
pessoal e as mochilas.

No inicio das sessOes praticas, o(a) professor(a)/formador(a) dirigir-se-a ao(a)
funcionario(a), que lhe entregard as chaves dos cacifos, onde os(as) alunos(as) guardardo os
objetos de uso pessoal e mochila.

No final das sessOes de formacdo e depois de se ter vestido, o(a) aluno(a) devolverd a
chave ao(a) professor(a)/formador(a), deixando o cacifo vazio e fechado.

Durante as aulas é expressamente proibido aos(as) alunos(as) e ao(a)
professor(a)/formador(a) o uso de telemdvel, receber ou enviar chamadas ou mensagens, a
excecdo de razdes de saude, devidamente comprovadas ou para fins pedagdgicos, devidamente
autorizadas pela escola. No decorrer das aulas, somente serd autorizada a saida da sala de aula
aos(as) alunos(as) e ao(a) formador(a)/professor(a), por motivo de doenga comprovada por

documento médico.
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Para necessidades do(a) docente referentes a documentos ou outros elementos de ordem

administrativo-pedagdgica, a saida de estudantes da sala de aula s0 serd permitida ao(a)
Delegado(a) ou Sub Delegado(a).

&%

Ensino Pratico

A Alternancia dispde de salas
devidamente equipadas com equipamentos
de ensino e investigagdo para um Ensino

Pratico.

www.ALTERNANCIA.edu.pt
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DIREITOS E DEVERES DOS(AS) ALUNOS(AS)

Sem prejuizo de outras diretrizes que possam surgir no ambito das necessidades

encontradas, sao contemplados todos os direitos e deveres do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

ou outros que se tornam pertinentes para o funcionamento das atividades letivas num clima de

respeito e tolerancia.

SAO DIREITOS DOS(AS) ALUNOS(AS):

1

9)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Fruir de um bom ambiente de trabalho e convivio;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus encarregados de educacdo/responsaveis educativos, o projeto
educativo que lhe proporcione as condigbes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Utilizar os equipamentos e materiais da escola, quando em funcionamento normal, ou
quando para tal sejam devidamente autorizados;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Estar presente a ser ouvido, quando interveniente em conflitos e formular a sua defesa;

Y
vy

|

Eco-Escolas

1lein251/2012 de 5 de setembro

easmus® @i (O QT GIESSs fFon3n Rl S

Os Fundos Europeus mais préximos de si



-~
‘S REPUBLICA
d

PORTUGUESA .
- ALTERNANCIA

10) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na Lei Penal para
0s membros da comunidade escolar;

1) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

12) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

13) Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos drgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragao do Regulamento Interno;

14) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e do presente Regulamento
Interno;

15) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos(as) formador(a)es/professor(a)es, diretores de curso e 6rgaos de direcdo em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

16) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao civica;

17) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e sobre todos os assuntos que
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos
Ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, as normas de utilizagdo
e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

18) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

19) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

20) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

21) Participar em Ac¢0es e Projetos educacionais geradores de valores solidarios facilitadores
da plena integracdo e aceitacdo das diferencas sociais, no dmbito de Estratégia de
Educacao para a Cidadania;

22) Participar em Acdes e Projetos que tenham por objetivo a melhoria do meio ambiental.
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SAO DEVERES DOS(AS) ALUNOS(AS):

1) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral,

2) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares, nomeadamente fazer-se acompanhar do material (caderno,
lapis, caneta, etc.) e equipamentos (farda de trabalho) necessarios a cada disciplina/UFCD;

3) Seguir as orientagoes dos(as) formador(a)es/professor(a)es relativas ao seu processo de
ensino;

4) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagado
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

5) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6) Fazer-se acompanhar, desde o 1° dia, do cartdo de identificacdo pessoal/cartdo de
estudante sempre que se encontre no espaco fisico da escola ou, fora dele, no exercicio
de atividades decorrentes da sua situacdo escolar. 0 mesmo devera ser exibido, sempre
que solicitado por formador(a)/professor(a), funcionario(a)s e elementos da direcao;

7) Informar o Diretor(a) de Turma/Orientador(a) Educativo(a) e pedir segunda via do cartao
de identificacdo pessoal/cartdo de estudante aos Servicos Administrativos, no caso de
extravio ou deterioracdo do mesmo. Considera-se falta grave a utilizacao indevida do
cartao de identificagdo pessoal, nomeadamente falsificacdo e cedéncia a terceiros;

8) Cumprir e acatar os Regulamentos, Ordens de Servico, Circulares, Comunicagdes Internas
e outros documentos emanados dos drgaos da Escola.

9) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos formadores(as)/professores(as) e do pessoal
nao docente;

10) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os(as) alunos(as);

1) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a sua participacao;

12) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou

patrimonial dos formadores(as)/professores(as), pessoal nao docente e alunos(as);

Y
vy

N cosmuso @i (O 297 G2 Foozp [T

Eco-Escolas

Os Fundos Europeus mais préximos de si



‘S REPUBLICA
d

PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA

ALTERNANCIA

E INOVACAO Escola Profissional

4

e,
s

N cosmuso @i (O 297 G2 Foozp [T

Eco-Escolas

13) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

14) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico,
mobilidrio e espacos circundantes a escola, fazendo uso correto dos mesmos;

15) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
16) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado

de educacdo/responsavel educativo ou da direcdo da escola;

17) Participar na eleicdo dos(as) seus(suas) representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

18) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola, subscrevendo declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral,

19) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

20) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos(as) alunos(as) ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;

21) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagOes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de d6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pela escolg;

22) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nado letivas, sem
autorizacdo prévia dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

23) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacado, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escolg;

24) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

o
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25) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;
26) Cumprir as regras basicas de higiene pessoal;
27) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;
28) Manter um comportamento civico, mantendo-se afastado das salas de aula para nao
perturbar o normal funcionamento das mesmas;
29) Em caso de conflito, pedir ajuda ao(a) funcionario(a) mais préximo(a);
30) Nao deitar o lixo fora dos recipientes proprios;
31) Nao utilizar linguagem grosseira e atitudes menos adequadas, cuspir para o chdo, gritos,
empurrdes, violéncia, etc;
32) Nao permanecer nos corredores durante as aulas;
33) Entrar nas salas de aulas e demais espacos sem atropelos e sentar-se sem arrastar ou
empurrar as cadeiras ou mesas;
34) Manter as salas limpas e arrumadas;
35) Ao utilizar as instalagbes sanitarias, deixd-las em boas condicbes de higiene e
conservacgao.
SAO RESPONSABILIDADE DOS(AS) ENCARREGADOS(AS) DE EDUCACAO/RESPONSAVEIS
EDUCATIVOS(AS)

Conforme consta do Estatuto do Aluno e Etica Escolar? aos(as) encarregados(as) de
educacdo/responsaveis educativos(as) incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos(as) seus(suas) filhos(as) e educandos(as) e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos(as) mesmos(as).

Considera-se encarregado(a) de educacao/responsavel educativo(a) quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados: pelo exercicio das responsabilidades parentais;
por decisdo judicial; pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicGes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade; por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas

anteriores.

2ein251/2012 de 5 de setembro
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Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o(a)
encarregado(a) de educagdo/responsavel educativo(a) serad o progenitor com quem o(a) menor
fiqgue a residir. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes(as) decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio
das funcbes de encarregado(a) de educacdo/responsavel educativo(a). O(A) encarregado(a) de
educacdo/responsavel educativo(a) pode ainda ser o pai ou a méde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do(a) filho(a) é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

No ambito da sua responsabilidade, deve cada um(a) dos(as) encarregados(as) de

educacdo/responsaveis educativos(as):

1) Acompanhar ativamente a vida escolar do(a) seu(sua) educando(a);

2) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

3) Diligenciar para que o(a) seu(sua) educando(a) beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento interno, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no
processo de ensino-aprendizagem;

4) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno e
participar na vida da escola;

5) Cooperar com os(as) formadores(as)/professores(as) no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados(as), colaborando no processo
formativo dos(as) seus(suas) educandos(as);

6) Reconhecer e respeitar a autoridade dos(as) formadores(as)/professores(as) no
exercicio da sua profissdo e incutir nos(as) seus(suas) educandos(as) o dever de respeito
para com os(as) formadores(as)/professores(as), o pessoal nao docente e os(as)
colegas(as) da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

7) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao(a) seu(sua) educando(a), participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado(a) e, sendo aplicada a este(a) medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do

seu sentido de responsabilidade;
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8) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos(as)
os(as) que participam na vida da escola;

9) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-o(a) e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos(as) seus(suas) educandos(as);

10) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado(a);

1) Conhecer o regulamento interno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

12) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo(a) seu(sua)
educando(a);

13) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal e
eletrdnico, bem como os(as) do(a) seu(sua) educando(a), quando diferentes, informando

a escola em caso de alteragao.

Os(As) encarregados(as) de educacdo/responsaveis educativos(as) sdo ainda responsaveis
pelos deveres dos(as) seus(suas) filhos(as) e educandos(as), em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.

0 incumprimento pelos(as) encarregados(as) de educacdo/responsaveis educativos(as),
relativamente aos(as) seus(suas) filhos(as) e ou educandos(as) menores ou ndo
emancipados(as), de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos

termos da Lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos(as) encarregados(as) de

educacdo/responsaveis educativos(as):

1) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos(as) filhos(as) e ou educandos(as), bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

2) A nao comparéncia na escola sempre que os(as) seus(suas) filhos(as) e ou educandos(as)
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no &mbito de procedimento
disciplinar instaurado ao(a) seu(sua) filho(a) ou educando(a);

3) A nado realizacao, pelos(as) seus(suas) filhos(as) e ou educandos(as), das medidas de
recuperacao definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
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sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas

por técnicos(as) do servico psicossocial.

0 incumprimento reiterado, por parte dos(as) encarregados(as) de educacdo/responsaveis
educativos(as), nos seus deveres, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao
do facto a competente Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos(as)

seus(suas) educandos(as).

ACESSO E PERMANENCIA NA ESCOLA
0 acesso a escola devera ser efetuado pelas entradas principais. Como medida de
seguranca, as escadarias, os corredores em frente as salas de aula e portas de entrada sao

considerados locais de passagem e ndo de permanéncia.

A permanéncia dos(as) alunos(as) é reservada ao hordrio no qual decorrem as aulas ou

atividades letivas nas quais estdo envolvidos ou nas demais situagoes devidamente autorizadas.

Os(as) alunos(as) matriculados deverdo ser sempre portadores do cartdao de estudante,
que todos os anos sera entregue pelos servicos administrativos. Estes tém obrigacdo de exibi-lo
sempre que seja solicitado por qualquer funciondrio(a), Diretor(a) de Turma/Orientador(a)

Educativo ou 6rgao da Direcdo e Direcdo Pedagdgica.

Os(as) encarregados(as) de educacdo/responsaveis educativos ou outros elementos que
tenham assuntos a tratar durante o horario de funcionamento da Escola devem dirigir-se aos
servicos administrativos a fim de serem esclarecidos ou encaminhados para a resolugcao do
assunto pretendido. Para além disto, ndo é permitida a permanéncia na escola, devendo apenas
permanecer nas instalages o tempo estritamente necessario para o tratamento dos assuntos

pretendidos.

REQUISITOS DE ADMISSAO

0 ingresso na Alternancia - Escola Profissional (EPA) obedece as normas legais
aplicaveis aos Cursos Profissionais e aos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF), nomeadamente
ao Decreto-Lei n.° 55/2018, ao Decreto-Lei n.° 54/2018 e, no caso dos Cursos Profissionais, a

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que define o regime juridico aplicavel a estas ofertas.
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Podem candidatar-se aos cursos oferecidos pela EPA os(as) jovens, nacionais e

estrangeiros, que cumpram os requisitos de escolaridade e idade estabelecidos anualmente pela

legislagao em vigor, identificados na Oferta Formativa disponibilizada pela escola.

SituacGes ndo enquadraveis nos requisitos gerais podem ser objeto de andlise caso a

caso, mediante apreciacdo pedagogica e administrativa da Direcdo Pedagdgica e da Direcdo.

A informacdo atualizada sobre a Oferta Formativa encontra-se disponivel no sitio

eletrdnico da EPA e nos Servigos Administrativos das delegacées.

INSCRICAO E INGRESSO

Alunos nacionais:

O processo de inscricdo decorre nos termos definidos pela Direcdo, de acordo com a
legislacdo aplicavel, sendo publicadas anualmente as instrucdes relativas a prazos,

documentacdo necessaria e procedimentos administrativos.

A inscricdo realiza-se mediante apresentacdo da ficha prdpria e dos documentos
legalmente exigidos, sendo o processo considerado valido apds verificacdo da autenticidade e

completude da informacgao.

A admissao depende da existéncia de vagas e do cumprimento dos requisitos legalmente

aplicaveis, sendo comunicada ao(a) candidato(a) através dos meios formais definidos pela escola.

Em caso de ndo admissao, o(a) candidato(a) pode integrar uma lista de suplentes, cuja

utilizacdo depende da disponibilidade de vagas e das normas legais de substituicdo aplicaveis.

Os(as) candidatos(as) admitidos(as) participam obrigatoriamente nas atividades de

acolhimento e integracao, em data comunicada pela escola.

Alunos estrangeiros:

O processo de inscricdao dos alunos estrangeiros decorre nos termos definidos pela
Direcdo, de acordo com a legislagdo aplicavel, sendo publicadas anualmente as instrucées

relativas a prazos, documentacdo necessaria e procedimentos administrativos.

A inscricdo realiza-se mediante apresentacdo do passaporte, visto (ou autorizacao de
residéncia valida) e ficha de inscricdo propria, sendo o processo considerado valido apds

verificacdo da autenticidade e completude da informacao.
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A admissao depende da existéncia de vagas e do cumprimento dos requisitos legalmente
aplicaveis, sendo comunicada ao(a) candidato(a) através da emissdo de uma declaracdo de vaga

que devera ser entregue na embaixada.

Em caso de ndo admissao, o(a) candidato(a) pode integrar uma lista de suplentes, cuja

utilizacdo depende da disponibilidade de vagas e das normas legais de substituicdo aplicaveis.

Os(as) candidatos(as) admitidos(as) participam obrigatoriamente nas atividades de

acolhimento e integracao, em data comunicada pela escola.

Os(As) alunos(as) estrangeiros(as) podem ainda beneficiar do acompanhamento de uma

Educadora Social, disponivel para apoiar a sua integracdo na escola e na comunidade.

DIVULGACAO, RECRUTAMENTO E SELECAO DE ALUNOS(AS)
A EPA assegura a divulgacdo transparente e acessivel da sua Oferta Formativa através

do sitio institucional, meios digitais, parceiros sociais e demais canais adequados ao publico-alvo.

O processo de recrutamento e selecdo rege-se pelos principios de igualdade de

oportunidades, inclusao, transparéncia e rigor educativo, em conformidade com:
Portaria n.° 235-A/2018, no @mbito dos Cursos Profissionais;
legislacdo aplicavel aos Cursos de Educacdo e Formacéao (CEF);
documento auténomo Normas Internas de Recrutamento e Selegdo de Alunos.

A selecdo baseia-se numa apreciacdao global do percurso escolar, motivacao,
enquadramento pessoal e potencial de sucesso no curso escolhido, sendo privilegiada uma

perspetiva de orientacdo e aconselhamento formativo.

Os critérios especificos, métodos e instrumentos de selecdo sdo definidos anualmente em
Normas Internas de Recrutamento e Selecdo, aprovadas pela Direcdo e divulgadas aos(as)

candidatos(as), ndo integrando o presente Regulamento Interno.

MATRICULA E RENOVAGAO DE MATRICULA

A matricula formaliza a integracdo do(a) aluno(a) na EPA e implica o conhecimento e

aceitacdo do Regulamento Interno e demais normas aplicaveis.

A renovacdo de matricula obedece aos procedimentos definidos anualmente e depende do

cumprimento das condi¢es pedagdgicas e administrativas em vigor.
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A desisténcia, anulagcdo de matricula ou abandono deve ser comunicada por escrito a Direcao,

sendo desencadeados os procedimentos legalmente previstos, incluindo:

registo em processo individual;
comunicacgdo a CPCJ quando se trate de alunos(as) menores de idade;
aplicacdo das normas de financiamento e apoios sociais aplicaveis.
Nos Cursos Profissionais, os(as) alunos(as) que ndo concluam mddulos/UFCD ou etapas
formativas podem renovar matricula na componente em falta, de acordo com a legislacdo e

orientagGes aplicaveis.

CONDIGCOES DE FREQUENCIA

A frequéncia na Alternancia obriga ao integral cumprimento das normas e regras
presentes nesta informacdo aos(as) alunos(as) e no Regulamento Interno. E obrigatdria a
frequéncia das atividades letivas estipuladas nos horérios estabelecidos; a frequéncia de outras
atividades de acordo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades; o cumprimento dos
calendarios letivos, definidos anualmente e ajustados de acordo com a necessidade do
cumprimento da carga hordria dos Planos Curriculares e demais legislagdo em vigor.

A frequéncia é gratuita. Para o desenvolvimento da formacdo, os(as) alunos(as)
beneficiam de um apoio anual, denominado de Bolsa para Material de Estudo/Escolar®.

Todos os manuais adotados estdo afixados na sala de professores e os restantes sao
fornecidos pela escola, havendo ainda lugar a consulta, nas instalages, das Coletaneas
produzidos pelo corpo docente da EPA.

Os(As) alunos(as) tém ainda direito a uma conta Office 365, disponibilizada pela escola,
que lhes permite aceder a ferramentas digitais de apoio as aprendizagens.

E concedido ainda aos(as) alunos(as), subsidio de alimentagdo, e em alguns casos Bolsa
de Profissionalizacdo (aquando da realizacdo da FCT).

Podem ainda ser atribuidos, nos termos da legislagdo em vigor (autorizados pela
autoridade de gestdo PESSOAS 2030), encargos com alunos(as) referentes a alojamento ou os
decorrentes de despesas de acolhimento.

Todos os(as) alunos(as) estdo cobertos por um Seguro de Acidentes Pessoais, de acordo
com o definido na Portaria n° 413/99 de 8 de junho que aprova o Regulamento do Seguro Escolar.

Este seguro abrange todos(as) os(as) alunos(as), quando ocorram acidentes durante e por conta

3 Atribuido em fung3o do grau de caréncia econdmica do agregado familiar do(a) aluno(a).
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da formacao e atividades correlativas, no local onde esta decorra, incluindo visitas de estudo e
similares, durante o percurso direto entre o domicilio, a escola e retorno, qualquer que seja o

meio de transporte utilizado.

APOIO PSICOLGGICO

A Alternadncia - Escola Profissional dispGe de Psicologa Escolar, disponivel para apoiar
os(as) alunos(as) em questoes de bem-estar emocional, dificuldades de aprendizagem e
orientacdo vocacional.

0 acompanhamento psicoldgico € um recurso ao dispor de toda a comunidade educativa,
de acesso livre e confidencial, podendo qualquer aluno(a) solicitar apoio sempre que sentir
necessidade, sem necessidade de qualquer justificagcdo.

A escola conta ainda com uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI), que intervém de forma articulada com a Psicdloga Escolar e os(as) docentes, no sentido
de garantir respostas adequadas as necessidades especificas de cada aluno(a) e promover uma
escola verdadeiramente inclusiva.

O contacto pode ser feito diretamente pelo(a) aluno(a), pelo(a) Diretor(a) de
Turma/Orientador(a) Educativo(a) ou pelo(a) Encarregado(a) de Educacdo/Responsavel
Educativo(a). Toda a informacdo partilhada nas sessGes de acompanhamento é estritamente

confidencial, nos termos deontoldgicos e legais aplicaveis.

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia, nos termos da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro®, os(as)
alunos(as) sdo responsaveis pelo dever de assiduidade. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o(a) aluno(a) a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva a atividade escolar. Deve estar igualmente munido de material didatico e

equipamentos necessarios, para o desenvolvimento do processo formativo.

A assiduidade, além de ser um dos mais preponderantes fatores para o sucesso da
formacao, constitui-se como um elemento integrador do processo de socializacdo e determinante

na avaliacdo dos(as) alunos(as).

Um percurso escolar positivo estd dependente, para além do aproveitamento, da assiduidade

revelada pelo(a) aluno(a), pelo que devem ser cumpridos, os seguintes limites:

4 Que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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o Cursos de Educacao e Formacao de Jovens e Cursos Profissionais

10% de faltas justificadas ou injustificadas - Componentes de Formacao

Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica;

5% de faltas justificadas ou injustificadas - Componentes de Formagao em

Contexto de Trabalho.

FALTAS

Falta é a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou a outra atividade letiva de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo; a falta de pontualidade; ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Considera-se ainda falta quando o(a) aluno(a) se atrasa a uma aula ou atividade (exceto
na primeira hora letiva da manha ou da tarde em que é dada uma tolerdncia de 10 minutos); a
ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias. As faltas sao
registadas, pelo(a) formador(a)/professor(a) da disciplina, na plataforma de gestdo escolar e

podem assumir a natureza de justificadas e injustificadas.

JUSTIFICAGAOQ DAS FALTAS

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo consideradas faltas justificadas

as faltas dadas:

1) Por motivos de doenca do(a) aluno(a), devendo estas ser informadas pelo(a)
Encarregado(a) de Educacdao ou pelo(a) aluno(a) quando maior de idade, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

2) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

3) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

4) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

5) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

6) Casamento e maternidade/paternidade, nas condi¢des estabelecidas pela Lei;

7) Comparéncia a consultas;
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8) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da Lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

9) Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

10) Outro facto impeditivo da presenca do(a) aluno(a) na Escola desde que seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma/Orientador Educativo;

1) A auséncia do(a) aluno(a) para o cumprimento de medidas disciplinares sancionatdrias.

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, serdo consideradas faltas
injustificadas quando:

1) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto anterior;

2) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

3) A justificacao nao tenha sido aceite;

4) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

A justificagdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelo(a) Encarregado(a) de
Educacdo ou, quando maior de idade, pelo prdprio, com indicacdo do dia da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos, justificando-os.

0(A) Diretor de Turma/Orientador Educativo pode solicitar aos(as) Encarregados(as) de
Educacdo (EE)/Responsaveis Educativos(as)(RE) ou aluno(a), quando maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo de faltas.

Nas situagOes de auséncia, as atividades escolares, o(a) aluno(a) tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos(as) formadores(as)/professores(as) responsaveis e ou pela escola,
nos termos estabelecidos, adaptadas a recuperacdo das aprendizagens em falta.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos EE/RE, ou ao(a) aluno(a) maior de idade,
pelo(a) Diretor de Turma/Orientador Educativo no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Na medida em que os Cursos de Educacdo e Formacao Profissionais (EFP) exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o(a) aluno(a) encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites legalmente estabelecidos.

Quando for atingido metade do limite das faltas legalmente permitidos, os EE/RE ou o(a) aluno(a)
maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo(a) Diretor de
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Turma/Orientador Educativo. Esta notificagcdo tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o supracitado, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade da situacdo o justifique, os casos de incumprimento reiterado serao
encaminhados para instituicdes de acompanhamento e protecao de criangas e jovens, as quais
serao informadas do excesso de faltas do aluno(a) menor de idade, assim como dos

procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola.

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o(a) aluno(a) ao cumprimento de medidas de recuperacao e
ou medidas corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatodrias, nos termos da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro.

Todas as situagOes (atividades, medidas ou as suas consequéncias) sao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacgdo/responsavel educativo ou

ao(a) aluno(a), quando maior de idade, e registadas/arquivadas no processo individual deste(a).

MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO

Para os(as) alunos(as) menores de idade, independentemente do programa formativo, a
violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem. A Atividade Curricular e Extracurricular é definida pela Instrugdo de
Trabalho do PO_FI.03.

PROJETOS E ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Os projetos e atividades em contexto educativo podem orientar-se pela
transdisciplinaridade como o meio de organizar e relacionar os conhecimentos provenientes das
varias areas do saber em torno da construcdo de um Tema em estudo. Ou seja, construir algo

novo a partir da troca de conhecimento apreendido nas diferentes disciplinas.

As orientacdes pedagogicas especificas relativas a concecdo, desenvolvimento e avaliacdo

destes projetos constam de normas internas aprovadas pela Direcdo Pedagdgica.

Y
vy

AL easmus o @i Q) Q7 GPEssoas (85030 [l S

Os Fundos Europeus mais préximos de si



‘S REPUBLICA
d

PORTUGUESA .
- ALTERNANCIA

EDUCACGAOQ, CIENCIA - -
E INOVACAO Escola Profissional

MAIS-VALIAS DOS PROJETOS/ATIVIDADES
As atividades constantes no Plano Anual de Atividades tém como objetivo:

1) 0 desenvolvimento integral do(a) aluno(a);

2) Apromocao do trabalho de equipa, do sentido de responsabilidade e de autonomia de cada
aluno(a) e da interdisciplinaridade de todas as disciplinas/UFCD;

3) O desenvolvimento do espirito de iniciativa e da capacidade de intervir e cooperar de
forma orientada;

4) 0 aumento da formacao civica e da cidadania ativa;

5) O reforco dos mecanismos de motivacgdo através da realizacdo de tarefas, de acordo com

0s interesses e as expectativas dos jovens.

VISITAS DE ESTUDO/EVENTOS PEDAGOGICOS NO EXTERIOR

Sdo consideradas Visitas de Estudo/Eventos Pedagdgicas atividades realizadas no
exterior da escola. As visitas e os eventos devem ser planificados tendo em conta a articulacao

com as diferentes disciplinas/UFCD e fazem parte do Plano de Atividades.

A autorizacdo destas atividades compete a Direcdo Pedagogica, mediante proposta

fundamentada pela equipa formativa.

As Visitas de Estudo/Eventos Pedagdgicos sdo de carater obrigatdrio para todos os(as)
alunos(as) a frequentar a disciplina/UFCD a que a mesma diga respeito, salvo casos excecionais,
devidamente justificados. No caso de alunos(as) menores, a participacdo nas Visitas e Eventos
implicam, sempre, a informacdo e respetiva autorizacdo do(a) Encarregado(a) de

Educdo/Responsavel Educativo(a).

Apos cada visita/evento, os(as) alunos(as) elaboram, obrigatoriamente, o relatdrio e

avaliagao da agao sob a orientagao do formador(a)/professor(a) da(s) disciplina(s).

As visitas de estudo e demais atividades externas obedecem as normas internas de
organizacao, seguranca, responsabilidade, acompanhamento e avaliacao definidas pela Direcao

Pedagdgica, bem como as exigéncias legais aplicaveis e as regras de protecdo de dados em vigor.

REPRESENTACAO DOS(AS) ALUNOS(AS)
A participacdo dos(as) alunos(as) na vida da escola concretiza-se através dos

Delegados(as) de Turma e da Associacao de Estudantes.
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Estas estruturas promovem a participacdo democratica, a responsabilidade civica e a

cooperacdo entre alunos(as), docentes e direcdo, no respeito pela legislacdo aplicavel e pelos

normativos institucionais em vigor.

DELEGADOS(AS) DE TURMA

Cada turma elege anualmente um(a) Delegado(a) e um(a) Subdelegado(a), de acordo com
procedimentos definidos pela Direcdo Pedagdgica e em momento oportuno do inicio do ano letivo.

Os(as) Delegados(as) de Turma representam o grupo de alunos(as) junto da Direcdo
Pedagdgica, Diretor(a) de Curso e demais estruturas educativas, constituindo o principal canal de
comunicagao entre os alunos e a escola.

Compete aos(as) Delegados(as):

transmitir a turma informacGes relevantes sobre a vida escolar;

apresentar as estruturas educativas sugestdes, preocupac6es ou propostas da turma;

colaborar no bom funcionamento das aulas e atividades letivas;

contribuir para um clima de convivéncia responsavel, respeitador e inclusivo.

As normas complementares relativas ao processo eleitoral, funcionamento e
responsabilidade dos Delegados(as) de Turma constam de regulamento proprio aprovado pela

Direcao.

REGRAS GERAIS DE CONVIVENCIA
A EPA - Escola Profissional Alterndncia assegura um ambiente educativo seguro,

inclusivo e respeitador, promovendo o desenvolvimento pessoal, social e civico dos(as)

alunos(as).

Todos os membros da comunidade educativa devem pautar a sua conduta pelos principios
da responsabilidade, respeito mutuo, integridade, cooperacdo e cumprimento das normas legais

e regulamentares aplicaveis.

A convivéncia escolar rege-se pelo disposto na Lei n.° 51/2012, pelo presente Regulamento
Interno, pelo Regulamento de Conduta da EPA, bem como pelo Regulamento do Procedimento

Disciplinar.

Os(as) alunos(as) devem observar as normas institucionais e adotar comportamentos
compativeis com o normal funcionamento das atividades escolares e com a seguranca da

comunidade educativa.
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Neste seguimento, é essencial garantir a supervisdo das regras gerais de convivéncia, ou
seja, encorajar o cumprimento das normas de conduta estabelecidas e ponderadas para o bem-

estar de todos os elementos da comunidade educativa.

Por conseguinte, a violacdo por parte do(a) aluno(a) de algum dever de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

escola, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatdria.

Alternancia - Escola Profissional

A Direcdo Pedagdgica
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NORMAS ESPECIFICAS POR DELEGAGAO

A Alternancia - Escola Profissional, a funcionar em trés delegacoes distintas, obriga a
ajustar as regras/normas de conduta, entrada e permanéncia na escola tendo em conta as

especificidades de cada local ou meio envolvente.

Sem prejuizo dos demais documentos e comunicagles internas que surgem da
necessidade de ajustar e corrigir os procedimentos e (in)cumprimentos de toda a comunidade

educativa, é elaborado um conjunto de normas de conduta especificas por delegacao.
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NORMAS ESPECIFICAS DA DELEGAGAO DE SAO MAMEDE DE INFESTA

Para além das regras e normas de conduta elencadas nos regulamentos para o efeito,
apresentamos outras condicGes especificas da Delegacdo de Sdo Mamede de Infesta, da

Alternancia - Escola Profissional:

- SO tém acesso a Alternancia pelas escadas da entrada que fica ao lado direito da entrada

n° 500 na Travessa Avelino Carneiro;
- N3o se devem sentar na passagem e escadas de acesso;

- A saida da Alterndncia ndo devem virar para a direita e por ai passar, pois ndo é

permitido;

- A saida da Alternancia ndo devem sentar-se no chdo ou af ficar encostado a parede, o

que é proibido;

- N3o devem utilizar linguagem grosseira e atitudes menos adequadas, gritos, violéncia,

etc.

Alternancia - Escola Profissional

A Direcdo Pedagdgica
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NORMAS ESPECIFICAS DA DELEGAGAO DE RAMALDE - PORTO

Para além das regras e normas de conduta elencadas nos regulamentos para o efeito,
apresentamos outras condi¢Ges especificas da Delegagdo de Guif6es, da Alternancia - Escola

Profissional:
- N3o se devem sentar nos espacos proximos do exterior da escola;

- A saida da Alternancia ndo devem sentar-se no chdo ou ai ficar encostado a parede, nem

permanecer nas entradas das habitagGes sociais, o que é proibido;

- N3o devem utilizar linguagem grosseira e atitudes menos adequadas, gritos, violéncia,

etc.

Alternancia - Escola Profissional

A Direcdo Pedagdgica

SV,
e

:’ B 6o PESSOAS ‘ Cofinanciado pel
AL erasmus s @i Q. Q7 GFEses  fBr030 Cofiancado pol

Os Fundos Europeus mais préximos de si



- @
¢9 REPUBLICA
PORTUGUESA .
T — ALTERNANCIA

EDUCACAQ, CIENCIA - —
E INOVACAO Escola Profissional

NORMAS ESPECIFICAS DA DELEGACAO DE GUIFOES

Para além das regras e normas de conduta elencadas nos regulamentos para o efeito,
apresentamos outras condigcles especificas da Delegacdo de Ezequiel Campos - Ramalde, da

Alternancia - Escola Profissional:
- N3o se devem sentar nos espacos proximos do exterior da escola;

- A saida da Alternancia nd3o devem sentar-se no chdo ou ai ficar encostado a parede, nem
permanecer juntos das habitacGes circundantes ou estabelecimentos comerciais, 0 que é

proibido;
- Nos recreios devem apenas ocupar o espaco exterior morado;

- N3o devem utilizar linguagem grosseira e atitudes menos adequadas, gritos, violéncia,

etc.

Alternancia - Escola Profissional

A Direcdo Pedagdgica
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